EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 12 de Diciembre de 2023, en el punto
2, por el que se aprob6 la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023, y en
cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre,
la Junta de Gobierno local Acuerda convocar proceso selectivo para ingreso por acceso
libre, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alhaurin el Grande a los grupos
profesionales A/A2 un Técnico en Nuevas Tecnologias especialidad Informatica y

E/Agrupaciones Profesionales un Operario Oficial 1° especialidad cementerio.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1 Mediante las presentes bases, se convocan pruebas selectivas, para ingreso

por turno libre, como personal laboral fijo a través del sistema de concurso-oposicién,

relacionadas en el siguiente cuadro:

GRUPO/ CATEGORIALABO N.°
ESPECIALIDAD
SUBGRUPO RAL SPEC PLAZAS/DENOMIN
ACION
TECNICO p 1 TECNICO
AA2 NUEVASTECNOLOGIAS INFORMATICA NUEVASTECNOLOGIAS
E/AGRUPACIONES OPERARIO CEMENTERIO 1 OPERARIO OFICIAL 1.°
PROFESIONALES OFICIAL1.2

1.2. La relacion juridica que unira con la Corporaciéon a los aspirantes
contratados sera laboral, de Régimen General, con sujecion a lo previsto en el Estatuto
Baésico del Empleado Ptblico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el III
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin el Grande.

1.3. La duracién del contrato sera indefinida y fija, y las funciones las propias

para cada una de las categorias resefiadas.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

2. SISTEMA SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley
del Estatuto Basico, el sistema para la provision de las categorias afectadas por el
presente proceso selectivo, sera el de concurso-oposicion, que constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION. Se celebrard previamente a la fase de concurso
y tendra caracter eliminatorio. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en
las bases 2.1

SEGUNDA FASE: CONCURSO. Se celebrara con posterioridad a la fase de
oposicion. No tendrad caracter eliminatorio. Su desarrollo se efectuard de acuerdo a lo

previsto en la base 2.2

2.1 FASE DE OPOSICION

2.1.1 GRUPO/SUBGRUPO PROFESIONAL A2 (UN TECNICO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS, ESPECIALIDAD INFORMATICA)

Constara de dos pruebas obligatorias y de caracter eliminatorio cada una de
ellas, que versaran sobre los temas que figuran en el Anexo I. La puntuacién maxima
total que podra obtenerse sera de 90 puntos, y vendra determinada por la suma de la

puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de que consta la oposicién.

Los ejercicios de que consta la fase de oposicion son los siguientes:

PRIMER EJERCICIO

Consistira en contestar por escrito un test multirrespuesta, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con el temario
que se detalla en el anexo I. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 40 puntos,
debiéndose obtener un minimo de 20 puntos para entenderlo superado.

El nimero de preguntas de que constara el test multirrespuesta ascendera a 40,
con una duracién maxima de 30 minutos.

Cada respuesta erronea se penalizara con el cincuenta por ciento (50 %) del

valor de una respuesta acertada. La puntuacién del ejercicio sera la correspondiente a
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

aplicar la siguiente formula:
[Aciertos — fallos/2] x Puntuaciéon maxima de cada ejercicio/N.° de preguntas

evaluables del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en realizar por escrito el desarrollo de uno o varios supuestos
practicos de los propuestos por el tribunal, que guardara relacion con la categoria objeto
de la convocatoria y con el temario de la misma. El tiempo maximo para la realizacion
del ejercicio sera de 180 minutos.

La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 50 puntos, debiéndose obtener un
minimo de 25 puntos para entenderlo superado.

El tribunal determinara, en el anuncio que sefale la fecha de realizacién de estos
ejercicios, el posible uso de textos de consulta y material especifico para el desarrollo de
estas pruebas.

La realizacion de estos dos ejercicios se podra efectuar en el mismo dia y en el
mismo acto. En el caso de realizarse en dias diferentes, el llamamiento a la siguiente
prueba, se efectuara el tribunal de seleccion mediante publicacion en la sede electrénica
del  Ayuntamiento de  Alhaurin el Grade (tablon de  anuncios)
https://alhaurinelgrande.sedelectronica.es, sin que entre la terminacién de un ejercicio y el
comienzo del siguiente pueda transcurrir un plazo inferior a 72 horas.

Los ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion, asi como los no realizados en los
citados impresos oficiales elaborados por el Ayuntamiento de Alhaurin el Grande.

La fecha, hora y lugar en que dardn comienzo la prueba, sera anunciado, al
menos, con 10 dias habiles de antelacion, mediante publicacion en la sede electronica
del  Ayuntamiento del Alhaurin el Grande (tablon de  anuncios)

https://alhaurinelgrande.sedelectronica.es y en el Boletin Oficial Provincia de Malaga.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de
las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

Los aspirantes deberan acreditar su identidad mediante DNI, NIE, o en su
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor, pudiéndose impedir el acceso a la

realizacién de las pruebas a aquellos aspirantes que no la acrediten.

Tras la realizacién de cada uno de los ejercicios, el tribunal hara publica en la
pagina web del consistorio en el tablén de anuncios de la sede electrénica

https://alhaurinelgrande.sedelectronica.es y mediante anuncio en el BOP de Malaga, el

listado de las calificaciones, ordenado alfabéticamente. Igualmente se hard publica la
plantilla de respuestas correctas de los ejercicios tipo test multirrespuestas.

Tras la publicacién de las calificaciones de cada uno de los ejercicios, los/as
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para la presentacién de las
alegaciones que estimen oportunas, entendiéndose que, en el caso de no existir o no
estimar las alegaciones que pudieran presentarse seran definitivas dichas calificaciones

publicadas.

2.1.2 GRUPO/SUBGRUPO PROFESIONAL E/AGRUPACIONES
PPOFESIONALES (UN OPERARIO OFICIAL 1% ESPECIALIDAD CEMENTERIO)

Constara de una prueba obligatoria y de caracter eliminatorio, que versara sobre
los temas que figuran en el Anexo I. La puntuacién maxima total que podra obtenerse
sera de 70 puntos.

EJERCICIO UNICO (Fase Oposicién)

Consistira en contestar por escrito un test multirrespuesta, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con el temario
que se detalla en el anexo I. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 70 puntos,
debiéndose obtener un minimo de 35 puntos para entenderlo superado.

El nimero de preguntas de que constara el test multirrespuesta ascendera a 70,
con una duraciéon maxima de 60 minutos.

Cada respuesta errénea se penalizara con el cincuenta por ciento (50 %) del
valor de una respuesta acertada. La puntuacion del ejercicio sera la correspondiente a
aplicar la siguiente férmula:

[Aciertos — fallos/2] x Puntuacion méaxima de cada ejercicio/N.° de preguntas

evaluables del ejercicio.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

Los ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automéaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion, asi como los no realizados en los
citados impresos oficiales elaborados por el Ayuntamiento de Alhaurin el Grande.

La fecha, hora y lugar en que daran comienzo la prueba, sera anunciado, al
menos, con 10 dias habiles de antelacion, mediante publicacién en la sede electrénica
del  Ayuntamiento del Alhaurin el Grande (tablon de  anuncios)
https://alhaurinelgrande.sedelectronica.es y en el Boletin Oficial Provincia de Malaga.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de
las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

Los aspirantes deberan acreditar su identidad mediante DNI, NIE, o en su
defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor, pudiéndose impedir el acceso a la
realizacion de las pruebas a aquellos aspirantes que no la acrediten.

Tras la realizacion de este ejercicio, el tribunal hard publica en la sede
electronica del Ayuntamiento del Alhaurin el Grande (tablon de anuncios)
https://alhaurinelgrande.sedelectronica.es y una resefia en el BOP de Malaga, el listado de
las calificaciones, ordenado alfabéticamente. Igualmente se hara publica la plantilla de
respuestas correctas de los ejercicios tipo test multirrespuestas, que servira a los/as
aspirantes para su autocorreccion.

Tras la publicacién de las calificaciones de este ejercicio, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles para la presentacion de las alegaciones que
estimen oportunas, entendiéndose que, en el caso de no existir o no estimar las

alegaciones que pudieran presentarse seran definitivas dichas calificaciones publicadas.

2.2 FASE DE CONCURSO

Esta fase solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion.

2.2.1. FASE DE CONCURSO. GRUPO/SUBGRUPO PROFESIONAL A2 (UN
TECNICO DE NUEVAS TECNOLOGIAS, ESPECIALIDAD INFORMATICA)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 10 puntos,
referidos a la suma de los méritos profesionales, que sumaran un maximo 5 puntos mas
los méritos académicos que se puntuaran también con el maximo 5 puntos. Consistira en
la asignacion a los/as aspirantes de una puntuacién determinada de acuerdo con el
baremo que se establece a continuacién en el punto 2.2.3, computandose los méritos
obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y que pretendan
puntuar en la fase de concurso, deberan presentar en el plazo de cinco dias habiles,
siguientes a la publicacion de la lista provisional/definitiva de aprobados en la fase de

oposicion, la documentacion que justifique los méritos aportados.

2.2.2 FASE DE CONCURSO GRUPO/SUBGRUPO PROFESIONAL
E/AGRUPACIONES PROFESIONALES (UN OPERARIO OFICIAL 1%
ESPECIALIDAD CEMENTERIO)

La puntuacion maxima que podrd obtenerse en esta fase es de 30 puntos,
referidos a la suma de los méritos profesionales, que sumaran un maximo 15 puntos mas
los méritos académicos que se puntuaran también con el maximo 15 puntos. Consistira
en la asignacion a los/as aspirantes de una puntuacion determinada de  acuerdo con el
baremo que se establece a continuacion en el punto 2.2.3, computandose los méritos
obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y que pretendan
puntuar en la fase de concurso, deberdn presentar en el plazo de cinco dias hébiles,
siguientes a la publicacion de la lista provisional/definitiva de aprobados en la fase de

oposicion, la documentacion que justifique los méritos aportados.
2.2.3 MERITOS PROFESIONALES
2.2.3.A. MERITOS PROFESIONALES: GRUPO/SUBGRUPO

PROFESIONAL A2 (UN TECNICO DE NUEVAS TECNOLOGIAS, ESPECIALIDAD
INFORMATICA)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

La puntuacion maxima que podra obtenerse por los méritos profesionales es de 5
puntos.

El baremo de aplicacion sera el siguiente:

Por cada afio completo, de servicios prestados en el sector publico realizando
funciones propias de la categoria profesional a la que se opta, 1 puntos.

Por cada afio completo, de servicios prestados en el sector privado, realizando
funciones propias de la categoria profesional a la que se opta, 1/2 punto.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que pretendan
puntuar en la fase de concurso en el apartado de méritos profesionales/experiencia
profesional, deberan aportar la siguiente documentacién consistente en:

-Experiencia en el sector publico:

Certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacién y
certificado de servicios previos expedido por la Administraciéon y organismo que
corresponda, segin el modelo del Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica.

-Experiencia en el sector privado por cuenta ajena:

Certificado vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion,
acompafiado de fotocopia del contrato o contratos de trabajo.

-Experiencia en el sector privado por cuenta propia:

° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
donde conste periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colectivos profesionales que
estén exentos de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En este
caso deberan presentar certificado del correspondiente colegio en el que figure que esta
dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

° Alta en el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o auténomos y
certificado de situacion en el censo de actividades econémicas de la Agencia Tributaria
(AEAT), en el que aparece el grupo o epigrafe/seccién IAE o cddigo de actividad e

intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

2.2.3.B. MERITOS PROFESIONALES: GRUPO/SUBGRUPO
PROFESIONAL E/AGRUPACIONES PPOFESIONALES (UN OPERARIO OFICIAL
1%, ESPECIALIDAD CEMENTERIO)

La puntuacién maxima que podra obtenerse por los méritos profesionales es de
15 puntos.

El baremo de aplicacion sera el siguiente:

Por cada afio completo, de servicios prestados en el sector publico realizando
funciones propias de la categoria profesional a la que se opta, 1 punto.

Por cada afio completo, de servicios prestados en el sector privado, realizando
funciones propias de la categoria profesional a la que se opta, 0,5 punto.

Por cada afio completo, de servicios prestados en el sector privado, realizando
funciones de encargado o gerente, 0,5 punto.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y que pretendan
puntuar en la fase de concurso en el apartado de méritos profesionales/experiencia
profesional, deberan aportar la siguiente documentacion consistente en:

-Experiencia en el sector publico:

Certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion y
certificado de servicios previos expedido por la Administracion y organismo que
corresponda, segtin el modelo del Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica.

-Experiencia en el sector privado por cuenta ajena:

Certificado vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion,
acompafiado de fotocopia del contrato o contratos de trabajo.

-Experiencia en el sector privado por cuenta propia:

° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
donde conste periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colectivos profesionales que

estén exentos de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En este
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

caso deberan presentar certificado del correspondiente colegio en el que figure que esta
dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

° Alta en el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o autbnomos y
certificado de situacién en el censo de actividades econémicas de la Agencia Tributaria
(AEAT), en el que aparece el grupo o epigrafe/seccion IAE o cédigo de actividad e

intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

2.2.4 MERITOS ACADEMICOS

2.2.4.A) GRUPO/SUBGRUPO PROFESIONAL A2 (UN TECNICO DE
NUEVAS TECNOLOGIAS, ESPECIALIDAD INFORMATICA)

La puntuacién maxima que podra obtenerse por los méritos académicos es de 5

puntos.

El baremo de aplicacion sera el siguiente:

a) Por cada titulacién académica oficial adicional, distinta de la aportada como
requisito de acceso, de nivel igual o superior al exigido para la plaza solicitada y
perteneciente a la misma rama de conocimiento, de alguno de los siguientes niveles:

-Doctorado: 2 puntos

-Master: 1,5 puntos por cada Master

-Grado: 1 punto por cada grado

b) Formacion complementaria: Se considerara en este apartado la asistencia
como alumno a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos u organismos oficiales, Instituciones Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracién Publica y organizaciones sindicales, relacionada
con el puesto a desempefiar, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente féormula:

0,1 punto por cada hora lectiva.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

Los cursos impartidos por entidades privadas distintas a las del parrafo anterior,

puntuaran conforme al siguiente baremo: 0,05 puntos por cada hora lectiva.

2.2.4B) GRUPO/SUBGRUPO PROFESIONAL E/AGRUPACIONES
PPOFESIONALES (UN OPERARIO OFICIAL 1% ESPECIALIDAD CEMENTERIO)

La puntuacion maxima que podra obtenerse por los méritos académicos es de 15

puntos.

El baremo de aplicacion sera el siguiente:

a) Por cada titulacion académica oficial adicional, distinta de la aportada como
requisito de acceso, de nivel igual o superior al exigido para la plaza solicitada y
perteneciente a la misma rama de conocimiento, de alguno de los siguientes niveles:

- Titulacién de Ciclo formativo de Grado Superior o equivalente: 2 puntos por
cada titulacion

- Titulacién de Ciclo formativo de Grado Medio o equivalente: 2 puntos por cada
titulacion

- ESO o E.G.B: 2 puntos

b) Formacién complementaria:
- Formacion en tanatoestética y tanatopraxia. 2 puntos por cada 100 horas de

formacion certificada.

2.2.5. La documentacién justificativa de los méritos valorables deberd ir
ordenada y numerada, debiendo consistir en el momento de presentacion, en fotocopias
firmadas por las personas candidatas en las que habran de hacer constar “Declaro que es
copia fiel del original”. Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la
citada documentacion en cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a
efectos de comprobacion y en todo caso antes de la adjudicacién de la plaza.

La no presentacién de la documentacion justificativa de los méritos, en el plazo
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

establecido en el apartado 2.2 de las presentes bases, supondra la no valoracion en la
fase de concurso.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hara publico el resultado de
dicha wvaloracién, mediante anuncio en los espacios anteriormente indicados,
disponiendo los/as aspirantes diez dias habiles para solicitar las rectificaciones que
estimen oportunas respecto a la puntuacién otorgada en los méritos en la fase de

concurso.

2.6 CALIFICACION FINAL
La calificacién final vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada
una de las fases del proceso selectivo (la fase de oposicién con un maximo 90 puntos en
el caso del técnico de nuevas tecnologias y 70 puntos en el caso del operario oficial de
primera en la especialidad de cementerio mas fase de concurso con un maximo de 10
puntos en el caso del técnico en nuevas tecnologias y 30 puntos en el caso del operario
oficial de primera, sumando en total las dos fases un maximo de 100 puntos).
En la fase de oposicion habra de obtenerse, al menos, el 50 % de la puntuacién
maxima establecida para cada ejercicio para considerarse aprobada la prueba.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
- La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
- La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
Si aun asi persistiera el empate, se resolvera a favor del aspirante que posea
mayor experiencia en la administracion publica.
Asimismo, los érganos de seleccion no podran considerar aprobados a un

numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo laboral fijo los
siguientes requisitos de participacion:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los o¢rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el puesto que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, nivel minimo B2 en lengua
castellana, para las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o
en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2.° del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion de la titulacion exigida de acuerdo a la clasificacion
establecida en el articulo 76 del EBEP, disposicion transitoria 3.* y la disposicion
adicional 6.2, definida a continuacion:

Grupo/subgrupo A2: Titulo universitario de grado, diplomado, arquitecto
técnico, ingeniero técnico o equivalente.

Grupo E (agrupaciones profesionales): Certificado de escolaridad o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado expedido por el érgano competente

que acredite dicha equivalencia.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la

titulacion.

4. SOLICITUDES

4.1 MODELO DE SOLICITUD

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cuamplimentaran el modelo
oficial recogido en el Anexo II de las presentes bases y publicado mediante publicacién
en la sede electronica del Ayuntamiento del Alhaurin el Grande (tablon de anuncios)

https://alhaurinelgrande.sedelectronica.es, en la que constard entre otros datos, una

declaracion expresa de que el/la aspirante retine todos los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Alcalde-Presidente del
Excelentisimo Ayuntamiento de Alhaurin el Grande.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

4.2 PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara en el tablon de
edictos 'y anuncios, en la sede electronica (tablon de anuncios)
https://alhaurinelgrande.sedelectronica.es, siguiendo las instrucciones que se indiquen.

La presentacién por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.

- Anexar documentos a la solicitud, siendo obligatoria su aportacién en

formato PDF.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién
mecanizada de la instancia en el modelo oficial aprobado y publicado en la sede

electronica (tablon de anuncios) https:/alhaurinelgrande.sedelectronica.es, y su posterior
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

presentacion en la oficina de asistencia en materia de registro del Excelentisimo
Ayuntamiento de Alhaurin el Grande o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a traveés de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de su envio.

El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la

solicitud podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

5. DERECHOS DE EXAMEN

Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los
derechos de concurso-oposicién correspondiente a la categoria a la que se opte. El
abono de la tasa se realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes y tendra que
ser abonada mediante transferencia o ingreso bancario en la siguiente cuenta bancaria de
la entidad Cajamar con numero ES55-3058-0812-1027-3240-2487, debiendo consignar
en el concepto: el nimero identificativo del documento nacional de identidad y la
denominacion de la plaza a la que aspira.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen de la categoria a la que se opte, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del excelentisimo
Ayuntamiento de Alhaurin el Grande, cuyos importes son los que se indican a

continuacion:

Grupo/subgrupo A2: 50 euros.

Grupo E (agrupaciones profesionales): 30 euros.

Estaran exentas del pago de las tasas:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la publicaciéon de la Orden de convocatoria.
Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y
que asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacién relativa a la condicién de demandante de empleo, que debera
también acreditar el cuamplimiento de los requisitos sefialados en el parrafo anterior, se
solicitara en las oficinas de los servicios publicos de empleo. La acreditacion de las
rentas se realizara mediante una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.
Ambos documentos deberan acompafarse a la solicitud.

c) La Familias Numerosas en los términos del articulo 12.1.c) e la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de protecciéon de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100% del importe de la tasa los miembros de familias de categoria especial
y a una bonificacién del 50 % los que fueran de categoria general. La condici6n de
familia numerosa y su categoria se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

d) Las victimas del terrorismo (personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca
tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos) de acuerdo
con la disposicién final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade una
nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento, determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen

supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

No procedera la devolucion de las tasas por derecho de examen al participar en
el presente procedimiento selectivo al personal que se excluya definitivamente.
Tampoco se procedera a devolver la cuantia de las tasas, una vez finalizado el plazo de

presentacion de solicitudes.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas,
el organo competente de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusién. Esta resolucién se publicard en la sede
electronica del Ayuntamiento del Alhaurin el Grande (tablon de anuncios)
https://alhaurinelgrande.sedelectronica.es y una resefla en el Boletin Oficial Provincia de
Malaga.

Se establece un plazo comin de diez dias habiles para poder subsanar los
defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como para presentar reclamaciones
aquellos/as aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion del érgano competente que apruebe las listas definitivas, se
publicaran la sede electronica del Ayuntamiento del Alhaurin el Grande (tablén de
anuncios) https:/alhaurinelgrande.sedelectronica.es y en el Boletin Oficial Provincia de
Malaga.

Esta publicacién servira de notificaciéon a quienes hayan hecho alegaciones y
serd determinante de los plazos a efectos de posibles recursos.

7. ORGANOS DE SELECCION

Todos los miembros del tribunal de seleccién contaran con voz y voto, y seran
nombrados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no se contradiga con esta, en lo
sefialado en el articulo 4, apartados e) y f), del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse

el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

El tribunal calificador estard constituido por un presidente/a, y cuatro vocales
(uno de los vocales actuara a su vez como secretario), que seran designados por la
persona titular de la Alcaldia.

Todos los miembros del tribunal seran designados por resolucion de Alcaldia
siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, y se tendera asimismo a la paridad entre mujeres y hombres.

No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con los mismos
requisitos.

El tribunal podra incorporar a cuantos especialistas-asesores considere oportuno
para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el
organo de seleccion que solicite su asistencia, no teniendo en ningun caso voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la
presencia del Presidente y el Secretario o persona que los sustituya.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Junta de Gobierno, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de
seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los
términos establecidos en el articulo 24 de la referida ley.

El tribunal de seleccién adaptara el tiempo y medios de los/as aspirantes con
discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demaés
participantes, de acuerdo con la normativa vigente.

El presidente del tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas para
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

garantizar, siempre que ello sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, adoptando las
decisiones motivadas que estimen pertinentes. Asi como la calificacion de las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un ntimero

superior de personas aspirantes al indicado en la categoria convocada.

8. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

El lugar, fecha y hora de celebracion de la fase de oposicion y fase de concurso,
se publicard mediante anuncio en el tablén de anuncios electronicos en la siguiente
direccion (https://alhaurinelgrande.sedelectronica.es) y una resefia en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga.

La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético en virtud
de resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Segun esto, el orden de actuacion de las personas aspirantes en la fase de
oposicion, se iniciard por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «W»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de personas
aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «W», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico. El orden de
llama miento, hora y lugar de celebracion de la fase de oposicion sera el que se publique
en al anuncio correspondiente segin lo establecido en las presentes bases.

Cada aspirante debera ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto,

pasaporte o carné de conducir en vigor y demas medios que precise para la evaluacion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente a pérdida de su derecho a participar y, consecuentemente, quedara
excluida/o del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados libremente por el tribunal.

No se permitira durante el desarrollo de la fase de oposicion prevista en el
procedimiento selectivo por concurso-oposiciéon, la tenencia o utilizaciéon de
dispositivos o medios tecnologicos susceptibles de ser utilizados para alterar el principio
de igualdad, mérito y capacidad.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para

que acrediten su identidad.

9. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Terminado el proceso selectivo, el tribunal calificador hara publica, en el tablon
de anuncios electronicos en la siguiente direccién
(https://alhaurinelgrande.sedelectronica.es) del Ayuntamiento la relacion de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

Una vez resultas las alegaciones, el tribunal publicara la lista de los/as aspirantes
aprobados/as y propuestos definitivamente para su contratacion como personal laboral

fijo.

Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos definitivamente para su
contratacién como personal laboral fijo, dispondran de un plazo de diez dias habiles
desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados/as para presentar en el
Area de Personal de esta Administracion, los documentos originales para su cotejo que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la base 3.

Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la documentacion o
no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que
optan, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades

en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

En caso de que, una vez concluido el proceso de seleccion, quedase alguna plaza

vacante por cualquier circunstancia, volvera a convocarse el proceso selectivo.

10. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como personal laboral
fijo, dentro del plazo establecido, se incorporardan como empleadas/os publicos del
excelentisimo Ayuntamiento de Alhaurin el Grande a todos los efectos, en la categoria a
la que han optado, debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le sean asignadas
y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién y el
resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran
el cédigo de conducta de los empleados publicos especificado en el capitulo VI del
titulo III del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el excelentisimo Ayuntamiento de Alhaurin el Grande. Ello implica la autorizacién para
la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en
el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacibn o cancelacion mediante escrito dirigido al
excelentisimo Ayuntamiento de Alhaurin el Grande, sito en plaza del Convento, sin
nimero, Alhaurin el Grande (Mélaga), CP29120, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

Garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

12. RECURSOS
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confo- midad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso

que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

ANEXO1

TEMARIO GRUPO/SUBGRUPO PROFESIONAL A2 (UN TECNICO DE
NUEVAS TECNOLOGIAS, ESPECIALIDAD INFORMATICA)

MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y
estructura. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension
de los derechos y libertades. La Corona: funciones constitucionales del Rey.

2. Las Cortes Generales: atribuciones del Congreso de los Diputados y del
Senado. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones. El Defensor del
Pueblo.

3. El Gobierno: composicion, nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El poder legislativo. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado.

5. El poder ejecutivo. El Presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, causas de cese y
responsabilidad del Gobierno. El Consejo de Estado.

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General
del Poder Judicial. La organizacién judicial espafiola.

7. La Administracion General del Estado. Principios de organizacion y
funcionamiento. Organos centrales. Organos superiores y érganos directivos: creacion,

nombramiento, cese y funciones. Los servicios comunes de los ministerios. Organos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

territoriales. La Administracion del Estado en el Exterior.

8. Organizacién territorial (I): las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Organizacion politica y administrativa. La delimitacion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia.

9. Organizacion territorial (II): la Administracién local: entidades que la
integran. La autonomia local. El municipio: organizacion y competencias. La provincia:
organizacion y competencias.

10. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

11. EI Municipio y la Provincia.

12. El régimen local Espafiol.

13. Las Leyes de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Ptblicas y de Régimen Juridico del Sector Publico.

14. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas:
sedes electronicas, canales y punto de acceso, identificacion y autenticaciéon. Datos
abiertos. Normativa vigente de reutilizacion de la informacion del sector publico. La
gestion electronica de los procedimientos administrativos. Esquema Nacional de
Seguridad (ENS). Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). Normas técnicas de
interoperabilidad. Guias CCN-STIC serie 800.

15. La. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos.
Obligaciones. El Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

16. Instrumentos y organos para la cooperacion entre Administraciones publicas
en materia de Administraciéon electrénica. Infraestructuras y servicios comunes.

Plataformas de validacion e interconexion de redes.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos moviles a los
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

superordenadores y arquitecturas escalables y de altas prestaciones. Computacion en la
nube. Base tecnoldgica. Componentes, funcionalidades y capacidades.

2. Conceptos de sistemas operativos: Caracteristicas, evolucion y tendencias.
Estructura, componentes y funciones. Sistemas operativos multiprocesador.

3. Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos: Windows,
Linux, Unix y otros. Sistemas operativos para dispositivos méviles

4. Inteligencia de negocios: cuadros de mando integral, sistemas de soporte a las
decisiones, sistemas de informacion ejecutiva y almacenes de datos. OLTP y OLAP.

5. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales: caracteristicas y elementos
constitutivos. Antecedentes histéricos. El lenguaje SQL. Estandares de conectividad:
ODBC y JDBC.

6. Arquitectura de sistemas cliente-servidor, multicapas y multidispositivo:
tipologia. Componentes. Interoperabilidad de componentes. Ventajas e inconvenientes.
Arquitectura de servicios web.

7. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sistemas
abiertos(OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

8. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML,
HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.

9. Analisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion. La metodologia
MAGERIT: método, elementos y técnicas.

10. Auditoria Informatica: objetivos, alcance y metodologia. Técnicas y
herramientas. Normas y estandares. Auditoria del ENS y de protecciéon de datos.
Auditoria de seguridad fisica.

11. Gestion de la atencién a clientes y usuarios: centros de contacto, CRM.

12. Arquitectura multicanal. Sistemas de respuesta de voz interactiva (IVR).
Voice XML.

13. Seguridad fisica y logica de un sistema de informacion. Herramientas en
ciberseguridad. Gestién de incidentes. Informatica forense.

14. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La

proteccién juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de proteccion de
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
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derechos digitales.
15. Técnicas de evaluacién de alternativas y analisis de viabilidad. Personal,
procedimientos, datos, software y hardware. Presupuestacién y control de costes de un

proyecto informatico.

16. Documadtica. Gestion y archivo electrénico de documentos. Sistemas de
gestion documental y de contenidos. Sindicaciéon de contenido. Sistemas de gestion de
flujos de trabajos. Buisqueda de informacion: robots, spiders, otros. Posicionamiento y
buscadores (SEO).

17. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de vida.

18. Estrategias de determinacion de requerimientos: entrevistas, derivacion de
sistemas existentes, analisis y prototipos. La especificacion de requisitos de software.

19. Estandares de documentacién. Manuales de usuario y manuales técnicos.
Formacion de usuarios y personal técnico: métodos y materiales. Pruebas. Planificacién
y documentacién. Utilizacién de datos de prueba. Pruebas de software, hardware,
procedimientos y datos.

20. Instalacion y cambio. Estrategias de sustitucion. Recepcién e instalacion.
Evaluacion post-implementacion. Mantenimiento.

21. La arquitectura Java EE. Caracteristicas de funcionamiento. Elementos
constitutivos. Productos y herramientas. Persistencia. Seguridad.

22. La plataforma.NET. Modelo de programacion. Servicios. Herramientas.
Persistencia. Seguridad.

23. Aplicaciones web. Disefio web multiplataforma/multidispositivo. Desarrollo
web front- end y en servidor. Componentes de tecnologias de programacion. Servicios
web:  estandares, protocolos asociados, interoperabilidad 'y  seguridad.
Internacionalizacion y localizacion.

24. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Accesibilidad y usabilidad de
las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.
Experiencia de Usuario o UX. La Guia de comunicacion digital de la Administracion
del Estado.

25. Mineria de datos. Aplicacion a la resolucion de problemas de gestion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
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Tecnologia y algoritmos. Procesamiento analitico en linea (OLAP). Big data. Bases de
datos NoSQL.

26. Administracion de sistemas de gestion de bases de datos. Funciones Y
responsabilidades. Administracién de datos.

27. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de
mantenimiento. Politicas, sistemas y procedimientos de backup y su recuperacion:
sistemas fisicos y virtuales. Monitorizacién y gestién de capacidad.

28. Gestion de la configuracion. Gestion de librerias de programas y de medios
magnéticos. Control de cambios y de versiones. Los lenguajes de control de trabajos.
Las técnicas y herramientas de operacién automatica.

29. Control de la ejecucion de los trabajos. Evaluacion del rendimiento.
Planificacién de la capacidad. Analisis de la carga. Herramientas y técnicas utilizables.

30. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS:
componentes, protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento.
Gestion de volumenes.

31. Medios de transmisién guiados y no guiados (inalambricos). Cables
metalicos. Cable coaxial. Fibra optica. Tipologia de redes de cable. Sistemas de
transmision por satélite.

32. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexion.

33. Administracién de redes locales. Gestion de wusuarios. Gestion de
dispositivos. Monitorizacién y control de trafico. Gestion SNMP. Gestion de
incidencias.

34. Principales protocolos de la arquitectura de comunicaciones TCP/IP.

35. Planificacion fisica de un centro de tratamiento de la informacion.
Vulnerabilidades, riesgo y proteccion. Dimensionamiento de equipos. Factores a
considerar. Virtualizacion de plataforma y de recursos. Virtualizacién de puestos de
trabajo.

36. Redes conmutadas y de difusién. Conmutacién de circuitos y de paquetes.
Integracion voz-datos. Protocolos de encaminamiento. Ethernet conmutada. MPLS.

Calidad de servicio (QOS).
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

37. La seguridad en redes. Seguridad perimetral. Control de accesos. Técnicas
criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital. Redes privadas
virtuales. Seguridad en el puesto del usuario.

38. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento.

39. Servicios: evolucion, estado actual y perspectivas de futuro. La web 2.0. La
web semantica. Internet de las Cosas (IoT).

40. Tecnologia XDSL y telecomunicaciones por cable: concepto, caracteristicas
y normativa reguladora.

41. Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGN/IMS). VoIP, ToIP
y comunicaciones unificadas. Convergencia telefonia fija-telefonia mévil.

42. Sistemas de comunicaciones moviles. Generaciones. Telefonia sin hilos y
DECT. Paging. Radiotelefonia privada. Sistemas celulares. Trunking. Soluciones de

gestion de dispositivos moviles (MDM).

TEMARIO GRUPO/SUBGRUPO PROFESIONAL E/AGRUPACIONES
PPOFESIONALES (UN OPERARIO OFICIAL 1% ESPECIALIDAD CEMENTERIO)

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y principios generales.

2. La Constitucion espafiola de 1978: Derechos y Deberes Fundamentales.

3. El Municipio: Concepto, 6rganos de gobierno y competencias.

4. El Municipio. Territorio y poblacién.

5. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases. Derechos y deberes del
personal laboral de la administracion local.

6. Cuestiones basicas de Hacienda Local: Nociones basicas de presupuesto general de la
corporacion. Gastos e ingresos municipales.

7. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia: Definiciones generales.

8. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia: Inhumaciones, traslados,

exhumaciones e inhumaciones de cadaveres y restos cadavéricos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
Bases de la Convocatoria del Personal Laboral OEP 2023

9. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia: Depositos funerarios,
cementerios, crematorios, sepulcros y panteones. Conocimientos generales de fosas,
nichos, sepulturas.

10. Ordenanza fiscal reguladora 3.5 de la tasa por cementerio local, conduccién de
cadaveres y otros servicios funebres de caracter local de Alhaurin el Grande.

11. Protocolo de servicio funerario.

12. Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y
obligaciones de los trabajadores.

13. Riesgos laborales en cementerios.

14. Conceptos generales sobre albafiileria. Materiales de construccién, revestimientos.
Herramientas, usos y mantenimiento. Principales reparaciones de albafiileria.

15. Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de
objetos. Manipulaciéon manual de cargas. Prevencion de riesgos en el almacén.

16. Conocimientos generales de limpieza: Utiles, productos y herramientas manuales
para la limpieza en cementerios.

17. Conocimientos generales de pintura en edificios y locales. Reparaciones habituales.
18. Conocimientos generales de jardineria: Conceptos generales y funciones.
Principales técnicas en el cuidado de plantas, arbustos, arboles, setos.

20. Proteccion de datos de caracter personal: Regulacion y principios generales.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
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ANEXO I |

| SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL FIJO (O.E.P. 2023)

1 [DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE

FECHA NACIMIENTO (dd/mm/aaaa) SEXO [] Hombre [] Mujer NACIONALIDAD

DOMICILIO: Nombre de la Via, nimero, Escalera, Piso, Puerta

LOCALIDAD C . POSTAL PROVINCIA

TELEFONO (preferiblemente mévil) CORREO ELECTRONICO

A EFECTOS DE NOTIFICACION, EL INTERESADO/A SENALA QUE DESEA SE LE PRACTIQUE:
Margue con una “X” la opcién que desee)

[] POR MEDIOS ELECTRONICOS (a la direccién de correo electrénico anteriormente indicada)
[] POR CORREO POSTAL (a la direccién postal anteriormente indicada)

2 PLAZA A LA QUE ASPIRA

SISTEMA SELECTIVO:  [] Concurso-Oposicién Turno: [JLibre REGIMEN JURIDICO:
[] Laboral Fijo

DENOMINACION DE LA PLAZA: [] TECNICO NUEVAS TECNOLOGIAS: INFORMATICA
[ ] OPERARIO OFICIAL 12: CEMENTERIO

GRUPO/SUBGRUPO: (marque con una “X" lo que proceda)
[ A2 [] E (Agrupaciones Profesionales)

ADAPTACIONES SOLICITADAS (En caso de discapacidad, debiendo acreditarse tal circunstancia)

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA

O Copia del DNI/NIE
[0 Copia de la Titulacién exigida para la plaza a la que opta
[0 Resguardo acreditativo del abono de los Derechos de Examen

4 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que los datos consignados en
ella son ciertos, reuniendo los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, asi como las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o
categoria a que aspira, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esa solicitud.

En Alhaurin el Grande, a de de

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DEL ALHAURIN EL GRANDE.
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