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0. INTRODUCCION

Este documento incluye una recopilacion de Guias sobre el uso del lenguaje no sexista, tratando de dar respuesta a una de las medidas previstas en el Il
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus organismos publicos, aprobado por Resolucion de 26 de
noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de
noviembre de 2015.

En concreto se trata de la medida E. 33.- El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad llevara a cabo la elaboracion y difusion a través de intranet
de un Manual de uso del lenguaje no sexista.

El lenguaje crea imaginarios y realidad, es por ello que muchas autoras y autores, asi como grandes instituciones, han trabajado por acercarnos a un uso
mas igualitario del mismo. El presente repositorio de guias se ha confeccionado desde una perspectiva de eficiencia y viene a mostrar que ya existen
muchos manuales de orientaciones acerca de cdmo usar un lenguaje libre de sexismo, pero que era necesario identificarlos y clasificarlos, porque desde
hace més de 30 afios se vienen editando este tipo de herramientas desde muy diferentes perspectivas.

Esta recopilacion posiblemente no sea exhaustiva, pero si muy completa al incluir hasta 120 ejemplos de aquellas guias que ofrecen pautas sobre como
utilizar un lenguaje no sexista, que son actualmente accesibles por Internet de forma gratuita. También se ha tenido en cuenta la existencia de guias en
otras lenguas oficiales del Estado como el catalan, el euskera o el gallego.

La ldgica de clasificacion de las guias identificadas es eminentemente tematica (academia, administracion, comunicacion y publicidad, deportes y cultura,
discapacidad, educacion, empleo y relaciones laborales, sensibilizacion general y recursos web, juridico, salud, sociedad civil o ciencia, tecnologia y
medioambiente). Esta clasificacion tematica pretende ser lo mas orientativa posible. En algunos casos se observara que hay guias que podrian estar en dos
0 mas clasificaciones, pero se han incluido en aquella mas particular, dejando en el apartado de Sensibilizacién y otros recursos web aquéllas de caracter
mas generico. Ademas, dentro de cada bloque tematico, las guias aparecen ordenadas alfabéticamente por persona o entidad que edita. Asimismo, en los
casos en que no figura el afio de publicacion de la guia este campo aparecera vacio.

Deseamos que este repositorio adquiera un sentido de utilidad como recopilatorio de guias adaptadas a las diferentes necesidades tematicas que el
funcionariado, cualquier agente publico o la ciudadania pueda requerir.
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE GUIAS DE LENGUAJE NO SEXISTA

1. ACADEMIA
TiTULO AUTORIA :‘G‘S EDITA DESCRIPCION ENLACE IMAGEN
Esta guia da cumplimiento a la Accién 10 del Eje 1
del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Alicante
(2010-2012). En sus paginas se ofrecen alternativas
y recursos para la visibilizacion de las mujeres en GUA PARA LN
relacion con las practicas discursivas académicas e Castellano: IE[IEEJE_'E 7
ins‘tituci.cénzles que se desarrollan en el espacio de la https: //web. ua.es/en/unidad- UE@Q&UIIQU:‘]
’ L : universidad. : ia/oui
Sil;?ul:r’:cr)a - Carmen Marimén Llorca gzggrgriﬁz)edﬂlcame. Ll docu_mento se desarrolia en e tr.e.s oz glgus}:?;?;g?;nggﬂfﬁzlrpe;fourCBS/QUIa/qUIa
igualitario en la e Isabel Santamarfa 2011 Filologia Espafiola AlizhiEiies [EE G0 55 MRS sw) velkles @ -
N , - ' través de las palabras, Alternativas y propuestas -
Universidad de Pérez. Linguistica General y ara ser visibles a lo larao del  discurso Catalan:
Alicante Teoria de la Literatura. P 3 9 y http://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/2
AEEES 3 JOJIESES [P 0D G 8 97601 guia-per-a-un-discurs-igualitri-en-la-
estereotipos. Ademas, se enriquece con ejemplos I B A A AT
extraidos de textos elaborados en y por integrantes -
de la Universidad de Alicante; y se completa con un
apéndice de profesiones y cargos, una bibliografia y
una breve referencia al marco legal que normativiza
el uso de un lenguaje igualitario en las
administraciones publicas.
La Universidad de Cantabria quiere, con esta guia,
Universidad de contribuir a evitar la ambigiiedad de ciertos Eire
Cantabria. mensajes y poner de manifiesto la presencia de las T
Guia UC. Unidad de Igualdad. Unidad de Igualdad. mujeres en el discurso de la Universidad, sin incurrir | http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/lg o
Comunicacion en Universidad de 2011 Vicerrectorado de en incorrecciones gramaticales. Asimismo, la guia | ualdad/Lenguaje/Guia_%20uc_comunicacion
Igualdad Cantabria. Difusion del sirve de herramienta de consulta de dudas en el | _en_igualdad.pdf
Conocimiento y trabajo cotidiano y busca fomentar la eliminacion del O itk

Participacion Social.

lenguaje sexista en la Universidad a través de la
conciencia social.
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TITULO AUTORIA PUB EDITA DESCRIPCION ENLACE IMAGEN
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc
=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEw;6loLkx pyy
bTZANWMDMAKHXFMD IQFGQUMAARUIIERt |+ rosant s bt ce e

- - tps%3A%2F%2Fwww.uc3m.es%2Fss%2FSat EN IGUALDAD
Universidad Carlos Il de Ir_;:omilr?ggéﬁncr:zg cc?lnllevsae gﬁlr:r;e?r;o ort:r?te fs:az At m L W o et L
: . e P g " | 3Dapplication%252Fpdf%26blobheadername
B o Madrid. reflexiva y un ejercicio de responsabilidad y mesura; | =
uenas practicas Departamento de se trata, pues, de plantear el estado de la cuestion EeDeonten,
para el tratamiento parta o , » Pues, de pial ony Disposition%26blobheadername2%3DCache-
Ana Costa. Humanidades: Filosofia, | de subrayar la necesidad por parte de la comunidad

del Lenguaje en
Igualdad

Lengua y Literatura.
Unidad de Igualdad de
la UC3M.

universitaria de implicarnos en la construccion de
discursos alejados de cualquier forma de sexismo,
ofreciendo un repositorio de buenas préacticas en el
uso del lenguaje no sexista.

Control%26blobheadervalue1%3Dattachment
%253B%2Bfilename%253D%2522Buenas_pr
%25C3%25A1cticas en el tratamiento del |
enguaje_en_igualdad.pdf%2522%26blobhead
ervalue2%3Dprivate%26blobkey%3Did%26bl
obtable%3DMungoBlobs%26blobwhere%3D1
371553399106%26ssbinary%3Dtrue&usg=A0

vVaw2bOdG 6upiNOopES7Xw |-

Guia del lenguaje
no sexista de la
universidad de
Castilla-La Mancha

Universidad de Castilla-
La Mancha.
Vicerrectorado de
Ordenacién Académica
y Formacion
Permanente.

Unidad de Igualdad.

Universidad de Castilla-
La Mancha.
Vicerrectorado de
Ordenacion Académica
y Formacion
Permanente.

Unidad de Igualdad.

La Unidad para la Igualdad de la Universidad de
Castilla la Mancha (UCLM) presenta la Guia para el
uso no sexista de la lengua castellana en la UCLM,
por la que se quiere facilitar el andlisis, la reflexion y
la utilizacion de términos comunes en el ambito
universitario sin carga sexista. A lo largo de estas
paginas se desarrollan ideas para que la lengua
castellana pueda utilizarse de manera que
promueva la equidad de mujeres y hombres tanto en
el entorno docente, en el investigador o en el
administrativo.

https://igualdad.uniovi.es/c/document library/g

et file?uuid=5013814e-cfd3-4727-9927-
5531 7ff6beb9&groupld=336079

! e s

GUIA DEL LENGUAJE NO SEXISTA DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.
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La Guia de lenguaje no sexista, busca facilitar a la | https:/unidadiqualdad.ugr.es/pages/document
Guia de lenquaie | Unidad de lgualdad de Universidad de comunidad universitaria un instrumento Gtil y de | Os/quiadellenguajenosexista/!
N0 sexista guay la  Universidad de | 2009 Granada. sencillo manejo que sirva para aclarar las dudas
Granada. Unidad de Igualdad. planteadas en la utilizacion de un lenguaje | hitp://secretariageneral.uar.es/bouar/pages/de
igualitario. sarrollo/2009/guia211209/%21
La guia se enmarca en una de las actuaciones
comprometidas en el Plan para la Igualdad efectiva
Guia para un uso entre mujeres y hombres de la Universidad de Jaén
igualitario y no 2011-2015, para contribuir a alcanzar mayores
sexista del cuotas de igualdad efectiva entre las mujeres y los ) : : '
. Susana Guerrero N . o , https://www10.ujaen.es/sites/default/files/user
!enguaje ydela Salazar. 2012 Universidad de Jaén. homl_Jresf de la Universidad de Jaén. _ sffacexp/TEG/Guia lenguaje no sexista.pdf
imagen en la Su finalidad es aportar una herramienta tanto al

Universidad de
Jaén

alumnado, como al profesorado y al personal
administrativo que suponga una ayuda en su
actividad investigadora, docente y de gestion.
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TITULO AUTORIA ﬁ‘gg EDITA DESCRIPCION ENLACE IMAGEN
La Unidad para la Igualdad entre mujeres y hombres
de la Universidad de Murcia ha elaborado esta guia
con el fin de facilitar a la comunidad universitaria un
instrumento Util y de sencillo manejo que sirva para
aclarar las dudas que existan y, asi, contribuir a la Guiado v 1o et ol vocabalars
] . consolidacion de la igualdad entre mujeres y S

Gmg de uso no Unidad para la Igualdad L : hombres. Los fines que se persiguen son .

sexista del entre Mujeres y Universidad de Murcia. : https://www.um.es/u-

vocabulario Hombres Unidad de Igualdad TREIETE AT st igualdad/documentos/quia-leng-no-sexista.pdf

~ AN . ' 1°. Ayudar a resolver las dudas que se puedan *

espafiol Universidad de Murcia.
presentar.
2°. Recomendar la sustitucion de un vocabulario
sexista (todavia presente en nuestra sociedad y en
la comunidad universitaria de Murcia) por un
vocabulario no discriminatorio de las mujeres, y en
su caso, de los hombres.

Herramientas para . Documento que recoge una serie de pautas para

Unidad para la Igualdad — . . ; . P . .
el uso del - Universidad de Sevilla. incorporar el lenguaje no sexista. Ademas, incluye http://igualdad.us.es/pdf/Lenguaje-No-
. de la Universidad de . . : :
Lenguaje no Sevilla Unidad para la Igualdad. | un marco normativo del empleo de este lenguaje y Sexista.pdf
sexista ' un interesante “cuestionario para la reflexion”.
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Esta guia desarrolla la idea de que la lengua
Guia para el uso A . R 7 castellana puede utilizarse de manera que
. Universidad del Pais Universidad del Pais : "
9 :;%Sﬁzlf:i?;l:]a Vasco-Euskal Herriko Vasco-Euskal Herriko E{Zr:tlé?xg ldaoigﬂltgagr?‘;fir:'lt\j}s;%s g dr:)c:ngtlrﬁseltanto N | hitps:/www.ehu.eus/documents/2007376/0/G o i
guac Unibertsitatea Unibertsitatea o ;’ 1a ~ u%C3%ADa e LA CryEib
y de imagenes en (UPV/EHU) (UPV/EHU) administrativo. Asi, busca contribuir a este empefio
la UPV/EHU ' ’ dando una serie de pautas que apoyen esta labor en
el ambito de la UPV/EHU.
Uno de los objetivos prioritarios de la Oficina de
Igualdad de la UNED es integrar la perspectiva de — ﬁ
género en todos los procesos que se originan en LENGUAJE NO SEXISTA
Universidad Nacional de | esta Universidad. Entre los primeros pasos para su ) . —
, . - I . . o - ) . https://www.udc.es/export/sites/udc/oficinaigu
Guia de lenguaje Oficina  de Igualdad. Educacion a Distancia consecucion, esta Oficina editd esta guia, como .
10 : - ; . : 2 aldade/ galeria_down/documentos/GUIA LE
no sexista UNED. (UNED). Oficina de herramienta practica y sencilla, dirigida a todos sus
i T - NGUAJE.PDF
Igualdad. miembros con un doble fin: evitar el uso sexistaen | —
los documentos administrativos y resolver sus dudas
mediante la aportacion de soluciones sencillas y no
discriminatorias.
El lenguaje es un transmisor de conceptos y
Manual de actitudes sociales que debe ser objeto de un
Ienguaje no Unidad de Igualdad. Universidad Politécnica gdecuado uso que nos [JEIiE) EVRILEY hgma una http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/lg
11 Se’?'Sta en la Universidad Politécnica de Madrid |gua|dgd real entre.mupres y h°!“bfe.s- Partiendo d.e ualdad/Lenguaje/MANUAL DE LENGUAJE
Universidad ‘ esta idea, la Universidad Politécnica de Madrid

Politécnica de
Madrid

de Madrid.

Unidad de Igualdad.

pretende, con este manual, concienciar a la
comunidad universitaria en el empleo de un lenguaje
no sexista.

NO SEXISTA EN LA UPM.pdf

Politécnica
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TITULO AUTORIA ﬁ‘ﬂé’ EDITA DESCRIPCION ENLACE IMAGEN
Goretti Sanmartin Rei
(coordmadqra), Ana Universidade da
Isabel Martinez Corufia
L Fernandez, Ivan L Tercera edicion de este manual en gallego que | http://www.udc.es/export/sites/udc/snl/_galeria
Criterios para o p . . Servizo de : p 0 Anni X " =
12 . Méndez Lopez, Xesus 2012 o incluye un capitulo (el 5°) dedicado al uso no sexista | _down/documentospdf/Libro_Criterios _lingua.
uso da lingua Normalizacion .
M. Mosquera Carregal, Linaiiisti . del lenguaje. pdf
. a ingtiistica. Servizo de
Sara Pino Ramos, M Publicacions
Luisa Pita Rubido, y '
Marisol Rios Noia.
. El documento ofrece un conjunto de recursos o cesicllenat .
Gl e 6l L5 Universitat Autonoma de | estrategias lingiiisticas en el uso del catalan e
DS G Barcelona castelle?no e ing Iés para evitar la transmision dé e g
13 el el iU e, o 2011 Servicio dé Lenguas visiones sexistags aF\)ndrocéntricas siempre que wdron
Uirhi e el deme iz, Observatorio agra Iay sea posible, el yma\sculino com)é’ en(Ee)ricoq e cellin:
Autonoma de lqualdad P incon grar d’e esta manera la resengcia de las http://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/2
Barcelona g : orp P 97566 _guia_us no_sexista_llenguatgeuab.pd
mujeres en los textos redactados. f
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TITULO AUTORIA PUB EDITA DESCRIPCION ENLACE IMAGEN
Centre Dolors Piera Universitat de Lleida. Pequefio documg_nto de la Universitat de Lleida que
. ' . . . pretende sensibilizar sobre los efectos de un uso . ) .
Lenguaje y d'lgualtat d'Oportunitats Centre Dolors Piera e ! . - https://www.uco.es/igualdad/lenguaje-no-
S : P . ) . discriminatorio del lenguaje y de las imagenes con el - . . .
14 | comunicacion no i Promocio de les d'lgualtat d'Oportunitats ' sexista/documentos/quia-lenguaje-no-sexista-
. S . g fin de representar a las personas, en general, y las —— ,
sexistas Dones. Universitat de i Promocid de les . . ) ; universidad-de-lleida.pdf
. figuras masculinas y femeninas, en particular, en
Lleida. Dones. X . . .
igualdad de oportunidades y sin sesgos de género.
Esta guia ofrece recursos y estrategias a quienes
forman parte de la Universitat de Valéncia con el fin
de facilitar la utilizacién en su comunicacion de un
lenguaje igualitario, no sexista. Se articula en fichas by
en las que se ofrece una breve descripcion del tema para un lenguaje
tratado y se desarrolla, posteriormente, la L‘:'““h:fi"
informacion de manera mas completa. Castellano: e
Cada ficha, ademas, se complementa con datos | https://www.uv.es/igualtat/GUIA/IGUIA CAS.p
Guia de uso para Mercedes Quilis Merin, Universitat de Valencia. adu_:lonales, ejemplos y textos que muestran casos df &y
15 | unlenguaje Marta Albelda Marco y 2012 I mejorables y sus soluciones. VNIVERSITAT S VAL I
S S : Unitat d'igualtat. — U cUATar
igualitario Maria Josep Cuenca. Valenciano: —

La guia se ofrece en dos versiones: una para la
comunicacion en castellano y otra en valenciano. No
se trata de una traduccion sino de dos guias
paralelas que contienen diferencias que responden
a las gramaticas de ambas lenguas y también a los
usos que se han ido consolidando de manera
distinta en ambas lenguas y en los diferentes estilos
de comunicacion.

https://www.uv.es/igualtat/GUIA/GUIA VAL.pd
f
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Guia d.e La intencion de esta guia es ofrecer claves y
tratamiento no . . o
: . herramientas a toda la comunidad universitaria para ) .
sexista de la Gemma Escrig Gil y Universitat Jaume | detectar v correair 10s usos sexistas del lenquaie http://documents.uiji.es/alfresco/d/d/workspace .
16 | informaciény la Anna Sales Boix. 2010 Unidad de lqualda d. romovery la 9 incorooracion  de soISci o]ne}s/ /SpacesStore/46996522-cc60-4d38-9afe- iratamiento RISEHFR
comunicacionen | Fundacion Isonomia. g ' P . corp . . | 70f0f0507¢96/11040600e.pdf?quest=true de lo INFORMACION
arei desprovistas de sexismo en el lenguaje en el ambito y It COMUNICACION
la Universitat o P e
de la Universitat Jaume |.
Jaume | H
La Universidad de Malaga (UMA), como institucion
académica que tiene establecido como uno de sus
valores "la igualdad" y en cuyo Plan Estratégico
Guia orientativa figura como uno de sus objetivos consolidar las
ara el uso politicas de igualdad entre mujeres y hombres, ha
ip ualitario del Universidad de Malaga. | publicado esta guia que pretende ofrecer recursos y _
17 Ign uaie v de la Susana Guerrero Vicerrectorado de estrategias a quienes forman parte de la UMA, para | http://www.uma.es/media/tinyimagesfile/GUIA ‘L’:j_’-{“é"j‘f,guh,'u
ime%e I’Jl eﬁ I Salazar. Extension Universitaria. | la revision y redaccion de documentos. ORIENTATIVA.PDF Universdac de Mioga

Universidad de
Malaga

Unidad de Igualdad.

Asimismo, pretende concienciar a la comunidad
universitaria en la utilizacion de un lenguaje no
sexista para que como transmisor de conceptos y
actitudes sociales, sea objeto de un adecuado uso
que nos permita avanzar hacia una Igualdad real
entre mujeres y hombres.
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2. ADMINISTRACION

TiTULO AUTORIA ﬁ‘b‘g EDITA DESCRIPCION ENLACE IMAGEN
Este Manual da respuesta a una de las acciones del Il
Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y g s
Manual de Buenas Hombres del municipio de Avilés, la revision del lenguaje
Practi que utiliza la Administracion municipal, para respetar y B
racticas h isible la presencia y la participacion tanto de | http://www.inmujeres.gub.uy/innovaportalffile/ gL
Lenguaje . . Ayuntamiento de acer Visi P y 'a particip : b NILLETES. LD L H0 i)

e Ayuntamiento de Avilés. | 2003 A mujeres como de hombres en nuestra sociedad. El | 21502/1/19manual de buenas practicas len 15|
administrativo con Avilés o - ———
perspectiva de objetivo de_, este documento es adecuar. .toda .’Ia quaje_administrativo.pdf
Género documentacion procedente de la Administracion

municipal @ un uso no sexista del lenguaje, ademas de s,
poner de manifiesto la importancia de esta herramienta 5
basica de la comunicacion y corregir su uso sesgado. e
Guia para la Ayuntamiento de ISTRATVO
utilizacién de un Ayuntamiento de Azuqueca de El objetivo de esta guia es hacer visible el papel de las | http://www.azuqueca.es/fileadmin/azuguecal/c EXISTA
lenguaje Azuqueca de Henares. Henares. mujeres a través del lenguaje que el Ayuntamiento utiliza | entro_mujer/GUIA LENGUAJE NO SEXIST
administrativo no Concejalia de Igualdad. Concejalia de en su interaccion con la ciudadania. A _AZUQUECA pdf
sexista Igualdad
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Propuestas para
un uso no sexista
del lenguaje
administrativo

Ayuntamiento de Burgos

Ayuntamiento de
Burgos

Esta guia pretende orientar al personal a su servicio,
en un uso del lenguaje administrativo libre de
estereotipos sexistas, mediante un instrumento practico
que posibilite que, a través del trabajo cotidiano, toda la
ciudadania se sienta nombrada, representada y
visibilizada.

http://www.aytoburgos.es/archivos/servicios-

sociales/articulo/documentos/guia-lenguaje-

no-sexista.pdf

@

Propuestas

no sexista
.« lenguaje
administrativo

How

URTRMbenio
B

Guia para uso no
sexista del
lenguaje
administrativo

Delegacion de Igualdad.
Ayuntamiento de
Cdrdoba.

Ayuntamiento de
Cordoba

El Ayuntamiento de Cordoba, desde su Delegacion de
Igualdad y como medida en desarrollo dentro del Plan
Transversal de Género, ha elaborado esta Guia para uso
no sexista del lenguaje administrativo como una
herramienta Util y cercana para uso del personal del
Ayuntamiento. Su objetivo es que toda la sociedad, tanto
hombres como muijeres, esté representada en todos los
documentos que se tramiten desde el Ayuntamiento,
como institucién que representa a toda la ciudadania
cordobesa.

https://www.cordoba.es/doc_pdf etc/MUJER

IGUALDAD/GUIA NO_SEXISTA.pdf

Codigo de buenas
précticas para un
lenguaje no
sexista en la
Administracion
local

Ayuntamiento de
Fortuna.

Concejalia de Mujer e
Igualdad.

Ayuntamiento de
Fortuna.

Concejalia de Mujer
e lgualdad

El Ayuntamiento de Fortuna pretende, con este Cddigo,
hacer consciente al personal del Ayuntamiento de la
utilizacion del lenguaje sexista que oculta la presencia de
las mujeres en la vida social, econdmica, politica y
cultural. Tomar conciencia de esa desigualdad permitira
modificarla.

http://www.aytofortuna.es/es/arch/adi/GUIA.pd

f

€ODbIGO BE BUENAS PRACTICAS PaRA UN
LENGUATE NO SEXISTA EN LA
ADMINISTRACION LOCAL.

-
=
'}
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Guia practica para GUIA
el uso igualitario Ayuntamiento de Esta breve guia tiene la finalidad de ayudar a detectar el PRACTICA
del lenguaje. E L Los Montesinos. sexismo lingliistico, que por costumbre, inercia o | http://www.losmontesinos.es/quia-practica- PARAH

va Madrid Lopez - o : - - Ih
Porque las Concejalia de desconocimiento  reproducimos, a la vez que, | para-el-uso-no-sexista-del-lenquaje/ AR
palabras mueven Igualdad proporcionar soluciones para evitarlo. T
montafias
El lenguaje administrativo es la lengua que se utiliza
desde la Administracion para relacionarse con la —
ciudadania, es un lenguaje propio que se va creando y
. evolucionando, incluso incorporando términos ajenos,
Guia para la

utilizacion de un
lenguaje inclusivo
enel
Ayuntamiento de
Madrid y sus
organismos
auténomos

A.G. Equidad, Derechos
Sociales y Empleo.
Gerencia de la Ciudad.

Ayuntamiento de
Madrid. A.G.
Equidad, Derechos
Sociales y Empleo.
Gerencia de la
Ciudad

propios de otros idiomas, que van calando en la
sociedad.

El objetivo de esta guia es proporcionar al personal del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos
un instrumento de trabajo clarificador y Util, que permita
revisar y redactar los documentos administrativos
incorporando un lenguaje inclusivo, con soluciones
practicas y didacticas sobre el uso de lenguaje
administrativo no sexista, de forma que resuelva
cualquier situacion que pueda aparecer en el trabajo
administrativo cotidiano.

https://diario.madrid.es/wp-
content/uploads/2017/03/GuiadelLenguajelncl

usivoyNoSexista.pdf

‘GUIA PARA LA UTILIZACION DE UN
LENGUAJE INCLUSIVO EN EL
AYUNTAMIENTO DE MADRID ¥ SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Sugerencias para
evitar el sexismo
en el lenguaje
administrativo

Mercedes Bengoechea.

Ayuntamiento de
Murcia.

Concejalia de
Derechos Sociales

El Ayuntamiento de Murcia contribuye a remover los
obstaculos que dificultan la igualdad real entre mujeres y
hombres con este manual que pretende ser una
herramienta practica para el personal de la
Administracion.

http://www.upct.es/gestionserv/inter/web_servi

gualdad fich/doc secciones/2792792016 len
guaje-sexista-adminis.pdf
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Poraue las Esta guia muestra las principales manifestaciones del
9 ala?bras noselas | Teresa Meana Suirez 2002 Ayuntamiento de sexismo y el androcentrismo en la lengua asi como las | http://xenero.webs.uvigo.es/profesorado/teres
IFI)eva el viento Quart de Paoblet estrategias para combatir el uso sexista y androcéntrico | a_meana/sexismo_lenguaje.pdf
del lenguaje.
El Ayuntamiento de Salamanca pretende fomentar el
lenguaje no sexista en la administracion con esta
publicacion que se divide en seis capitulos: ";Por qué
Guia para un uso una guia para un uso inclusivo del lenguaje en la
inclusivo del Maria Fe Pascual . Administracion Local?", "Clarificacion conceptual”, . .
. . L Ayuntamiento de " . . .| http://formacionyempleo.aytosalamanca.es/es
10 | lenguaje en la Sevillano, Ménica 2010 Formas de sexismo en el lenguaje administrativo”, . .
. - o Salamanca " : . ' | [docs/Guxa_Lenguaje No_Sexista.pdf
Administracion Camina Zérate. Recursos para el uso no sexista del lenguaje
Local administrativo”, "Preguntas frecuentes" y Bibliografia.
En ella se realiza una fundamentacion tedrica, un
compendio de la normativa referente a la materia y
ofrece recursos y recomendaciones concretas.
El Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Valdemoro, tenia entre
sus objetivos la revision y la adopcion de un lenguaje y s
. Ayuntamiento de una imagen no sexista en la documentacion, publicidad y , S
vaerors | s gereras ot o Ao, A vves | 8L St U
11 : ! Concejalia de de este Plan, la corporacién local se comprometié a

lenguaje
administrativo

de Accion Social, Mujer
y Familia.

Accion Social, Mujer
y Familia

elaborar una guia practica dirigida a todas las areas
municipales con relaciones directas con la ciudadania en
la que se recogiesen todos los aspectos practicos
necesarios para que desde la corporacion se haga un
uso no sexista del lenguaje.

TA 13.01.2011 2.pdf/93a40bch-84c0-415a-
b2da-e7a2635befha

a)
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Indicaciones para
el uso de un .
| o . Breve documento en el que se ofrecen alternativas al
enguaje inclusivo ! hy .
no uso del masculino genérico, especialmente en el
yno . Ayuntamiento de Ayuntamiento de lenguaje administrativo, ademas de identificar simetrias | https://www.zaragoza.es/cont/paginas/normati
12 | discriminatorio en . - - - ~
documentos Zaragoza Zaragoza en los tratamientos de personas de ambos sexos y | va/anexos/instruccion-lenguaje-inclusivo.pdf
- ; nombrar los oficios, profesiones y cargos de
administrativos . .
. responsabilidad en femenino.
del Ayuntamiento
de Zaragoza
El Plan Provincial por la Igualdad de Género (2009-
. % . : : o : ot
Guia Préctica para 2011), de la Dlpgta0|on de'{-\llcante, aboga, entre otras _http.//wv_vw.dmutamonal_lcan_te.es/es_/LaD_lputac para un e :o_s:xi;f:
- . ” medidas, por la incorporacion de la transversalidad de | ion/GabineteDeComunicacion/Multimedia/Pub del lenguaje adminisrativo
un uso no sexista . o . Diputacion de ) ) 9 —— -
13 del lenquaie Diputacion de Alicante. Alicante género en la propia corporacion. Como muestra de esta | licaciones/Documents/Guia%20para%20un%
eNguaje voluntad, la Diputacion ha elaborado esta guia orientada | 20uso%20n0%?20sexista%20de%?20lenguaje.
administrativo - . ; P
a eliminar los usos sexistas del lenguaje administrativo, | pdf
dirigida al personal de las administraciones publicas.
gula para un uso
.z . - . L . P del iL’"Ir'-"?:{g
Guia para un uso M. Concepcion Ayala Diputacién de Esta gwa_facmta la grradlcamon deI' sexismo lingtiistico hitp:/iwww. dipucadiz esfexportisites/defaultiga A admin ‘.”1 :
S Castro, Susana P del peculiar lenguaje de la Administracion. Es una ; . " & o
igualitario del Cadiz. . . " . leria_de_ficheros/igualdad/recursos/Gua_para RS
14 . Guerrero Salazar, 2005 : - herramienta de trabajo de gran utidad que permite P——— - o 1 < e
lenguaje ; . Area de politicas de | . ; . . un_uso_igualitario_del lenquaje administrati e s
o . Antonia M. Medina . introducir la perspectiva de género en el marco de la S
administrativo igualdad y Juventud vo.pdf Ly

Guerra.

comunicacion institucional y corporativa.
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Guia para un uso
igualitario del
lenguaje
administrativo

Marta Concepcion Ayala
Castro, Susana
Guerrero Salazar y
Antonia Maria Medina
Guerra.

2004

Diputacion de
Malaga.
Delegacion de
Igualdad. Servicio
Provincial de la
Mujer

Esta guia forma parte del Programa Transversal de
Geénero 2002-2003 de la Diputacion de Malaga. Entre las
medidas recogidas se incluia la publicaciéon de este
manual cuyo objetivo es servir como instrumento para
corregir el uso sesgado del lenguaje y no incurrir en
sexismo lingiistico.

Su contenido ofrece propuestas alternativas y explican
los diversos recursos que posee la lengua espafiola para
conseguir un uso igualitario del idioma, recogiendo
Unicamente las tacticas ya consolidadas o con
posibilidad de hacerlo sin atentar contra las reglas
gramaticales.

En 2004 se hizo cargo de la edicién la Diputacion de
Malaga y en 2005 la Diputacion de Cadiz.

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/lg

ualdad/Lenguaje/lenguaje_sexista%20Delega

Ci%C3%B3n%20de%20Igualdad%20de%20M

%C3%Allaga.pdf

16

Guia de
comunicacion
inclusiva y no
sexista

Diputaci6 de Valéncia

2017

Diputacion de
Valencia

El lenguaje es un instrumento al servicio de la
comunicacién y de la transmision de valores que,
ademas de representar la realidad, afecta a su
construccion. La lengua espafiola, y en particular el
lenguaje administrativo, sigue anclado en un momento
histérico ya superado que no se ha adaptado a los
objetivos relacionados con la igualdad y el trato no
discriminatorio. La Diputacion de Valencia pretende con
la elaboracion de esta Guia ofrecer un recurso practico
y dinamico que propicie el uso de una comunicacion
plural, inclusiva y no sexista. Desea poder servir de
herramienta a todas las personas que trabajan en la
Diputacion, asi como a aquellas que lo hacen en otras
entidades y empresas publicas y privadas.

http://www.rafelbunyol.es/sites/default/files/file

s/Documents/docs_igualtat/quia_de comunic

acion_inclusiva_y

no_sexista 2017.pdf

PIPL CAC I 1317

VALENCIA
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Guia para un uso
igualitario del
lenguaje
administrativo

Marta Concepcion Ayala
Castro, Susana
Guerrero Salazar y
Antonia Maria Medina
Guerra.

2006

Diputacion
Provincial de
Huelva. Area de
Igualdad

Explica los diversos recursos que posee la lengua
espafiola para conseguir un uso igualitario del idioma,
recogiendo Unicamente las técticas ya consolidadas o
con posibilidad de hacerlo sin atentar contra las reglas
gramaticales del espafiol.

El documento cuenta con los siguientes apartados:

a) El lenguaje administrativo y el sexismo lingtiistico.

b) La discriminacion lingiistica: principales problemas.

c) Los procedimientos lingiisticos para un tratamiento
igualitario.d) Apéndice.

http://www.diphuelva.es/portalweb/zonas/13/F

icheros/Guia_para_un_uso_igualitario_del le

nguaje _administrativo verde.pdf

18

Guia para un uso
igualitario del
lenguaje
administrativo

Marta Concepcion Ayala
Castro, Susana
Guerrero Salazar y
Antonia Maria Medina
Guerra.

2006

Diputacion
Provincial de Jaén

Esta guia constituye uno de los instrumentos béasicos
para el cumplimiento de los objetivos previstos en el |
Plan Provincial de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres de la Diputacion Provincial de Jaén.
Su objetivo es servir como instrumento para corregir el
uso sesgado del lenguaje y no incurrir en sexismo
linguistico.

Se ofrecen propuestas alternativas y se explican los
diversos recursos que posee la lengua espafiola para
conseguir un uso igualitario del idioma, recogiendo
Unicamente las tacticas ya consolidadas o con
posibilidad de hacerlo sin atentar contra las reglas
gramaticales del espafiol.

El documento cuenta con los siguientes apartados:

a) El lenguaje administrativo y el sexismo linglistico.

b) La discriminacién lingiistica: principales problemas.

¢) Los procedimientos lingliisticos para un tratamiento
igualitario.

d) Apéndice.

https://www.dipujaen.es/export/sites/default/g

alerias/galeriaDescargas/diputacion/dipujaen/i

gualdad-bienestar-

social/Guia_uso_lenguaje no_sexista.pdf

GUIA PARA UN USO IGUALITARID

NISTRATIVG

DEL LENGUAJE ADM

19

Guia d’'usos no
sexistes de la
llengua en els
textos de
I’Administracio de
la Generalitat de
Catalunya

Departament de Cultura.
Direccid General de
Politica Lingiistica.

2011

Generalitat de
Catalunya

Esta publicacion busca ser una herramienta que facilite
la consulta y la resolucién de dudas para su uso en la
redaccion de textos de la Generalitat de Catalunya.
Publicacion en catalan.

http://llengua.gencat.cat/permalink/c2f7¢918-

5382-11e4-83f-000c29cdf219

Guia

d’usos no sexistes d

le la llengua
Gane
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ol ~
En Castellano: Il a = E l.-
La Direccion General de la Mujer y por la Igualdad es el | http://www.inclusio.gva.es/documents/610706/ rn
Generalitat organismo de la Comunidad Valenciana encargado de | 162187124/Igualdad%2C%?20lenguaje+y+ad Q X I‘ (
Igualdad, lenguaje | Conselleria de Bienestar Valenciana. eliminar las discriminaciones existentes entre sexos. | ministraci%C3%B3n/9d54e5c2-6527-499¢c- (@) T D
y Administracion: | Social. Direccion Conselleria de Entre sus funciones se incluye la de sensibilizar a la | b8ab-4154d8bc4c79 ~ \ '[
20 | propuestas para General de la Mujery 2009 Bienestar Social. sociedad sobre el uso no-sexista del lenguaje.
un uso no sexista | por la Igualdad. Cristina Direccion General Esta publicacion pretende, por un lado, evidenciar los | En Catalan:
del lenguaje. Giner Arbiol. delaMujeryporla | usos sexistas del lenguaje y, por otro, recoger | http:/oficinaiqualtat.uib.cat/digitalAssets/297/2
Igualdad propuestas para evitar tales usos, haciendo especial | 97570 igualtat-llenguatge-i-administracio--
hincapié en ejemplos de la Administracion. propostes-per-a-un-us-no-sexista-del-
llenguatge-3.pdf
El objetivo de esta publicacion es evitar la ambigiiedad
de determinados mensajes Yy visibilizar la presencia de
Llenguatge perla | Joana M. Mateu, Ana M. las mujeres en el discurso administrativo sin alterar las
21 igualtat a Navarro, Catalina Institut Balear de la | normas gramaticales. Asimismo, busca familiarizar al | http:/www.caib.es/sacmicrofront/archivopub.d T—
I'administracié (en | Barceld, Catalina Pont, Dona personal de la Administracion con las estrategias no | 02ctr=MCRST205Z154060&id=54060 :
catalan) Miquela Roig. sexistas de las que dispone el catalan, ademas de
sensibilizar sobre los cambios que demanda la sociedad
actual. Publicacion en catalan. mé)
El objetivo de esta guia es proporcionar al personal de la
Junta de Andalucia una herramienta de trabajo Util que le
permita revisar 'y redactar los documentos
administrativos incorporando un lenguaje igualitario. Asi, e T
pretende ofrecer soluciones practicas y didacticas sobre | http://www.juntadeandalucia.es/turismoydepor
Lengu_aje _ M@ Isabel Menéndez Instituto Andaluz de el uso de Ienguajg ad_ministrativo no sexista, para te/_export/sites/ctc/.qalIeries/descarqas-
22 | administrativo no 2006 resolver cualquier situacion que pueda aparecer en el | unidad-

sexista.

Menéndez.

la Mujer

trabajo administrativo cotidiano.

La intencion de este texto es la de convertirse en Guia
de Estilo, documento que, validado y asumido por la
Junta de Andalucia, incorpore y garantice un uso de
lenguaje no sexista en todos los procesos de
comunicacion emanados directa o indirectamente de

genero/Mxdulo _7.Lenguaje_administrativo_no
sexistax1x.pdf
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dicha entidad.
Recomendaciones http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoArag e e
93 | Paraunusono M2 Angeles Errazu 1995 Instituto Aragonés Breves recomendaciones sobre el correcto uso de un | on/Organismos/Instituto%20Aragon%C3%A9s B o N
sexista del Colas de la Mujer lenguaje inclusivo y no sexista por medio de recursos | %20de%20la%20Mujer/Documentos/recomen
lenguaje alternativos. dacionesPDF.PDF
Este manual que presentamos es una herramienta de .
trabajo para quien desee contribuir en su redaccién de I o] ENGUAJE
textos y documentos administrativos a la m modificacion ADMINISTRATIVCY
Alternativas y y el cambio social a través del uso de la lengua, accion
soluciones no Instituto Asturiano especificada en el IV Plan de Accidn Positiva para las
sexistas al Glori de la Muier Mujeres del Principado de Asturias, 2002-2005, dentro htto:/ftematico asturias.esfimuier/upload/docu
24 | lenguaje ona , Uer. de la linea de intervencidn concerniente a la b = ESTMUENUD
S . Rodriguez Hevia. Consejeria de la L . o . - mentos/lenguaje no_sexistal7164.pdf
administrativo del Presi . participacion socio-politica de las mujeres. Su objetivo
o residencia S - R .
Principado de concreto es eliminar las précticas discriminatorias del
Asturias funcionamiento de la Administracion del Principado de
Asturias a través de la introduccion de medidas
facilitadoras y de sensihilizacién dirigida a implantar un
uso no sexista del lenguaje administrativo.
Instituto Asturiano
de la Mujer.
Consejeria de Pequefia gufa en linea que busca dar pautas sobre la http://web.educastur.princast.es/proyectos/co
25 Cuida tu lenguaje, | Instituto Asturiano de la Presidencia, utizacion del lenguaje no sexista en la Administracion educa/wp-
lo dice todo Muijer. Justicia e Igualdad. tblica content/uploads/2008/01/cuida%20tu%20leng
Gobierno del P ‘ uaje.pdf
Principado de
Asturias
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Orientaciones sobre uso
no sexista del lenguaje
administrativo
Orientaciones :gsl\t/:tlj{;c; Canario de Segunda edicion de esta publicacion del Instituto
sobre uso no a N Jer. Canario de la Mujer que busca contribuir a dar respuesta ) . . L
- M? del Rosario Pizarro Consejeria de ! o https://www.gobiernodecanarias.net/escritorio/
26 | sexista del . 2007 a las consultas, planteamientos y dudas en relacion al " - -
| - Celis. Empleo y Asuntos ) - documentos/OrientacionesLenguaje07.pdf
enguaje . . uso adecuado del lenguaje para que identifique,
e Sociales. Gobierno . )
administrativo. . represente y valore a mujeres y hombres por igual.
de Canarias
Este peguefio manual quiere facilitar un uso mas
correcto del lenguaje administrativo, favoreciendo la Utilizactén
Utilizacion de un Nuria Lopez-Trivifio . la Mui introduccion de la perspectiva de género en la legislacion | http://institutomuijer.castillalamancha.es/sites/i Idjuﬂ ;
I j L M@ Carmen IS 5 L TS autonémica en los documentos normativos nstitutomujer.castillalamancha.es/files/publica sy
57 | lenguaje no 0SCOS, de Castila-La Y orn y | DS jer. -eslfiles/public no sexista
sexista en la Sanchez La Ossa, y M? Mancha reglamentarios. Se pretende asi dar cumplimiento a las | ciones/descargas/manual lenguaje no_sexist P T
Administracion Isabel Moya Ocafia. medidas contempladas en el IV Plan de Igualdad de | a.pdf
Oportunidades entre Hombres y Mujeres de Castila-ta | |
Mancha 2004-2008.
R i ™ E
Guia pr_actl_cg de Instituto de la Mujer | Esta guia es una herramienta practica que pretende P
comunicacion con . . ;
erspectiva de y para Ialgyaldad servir de documento de apoyo para |ntrodycu_el
Pe . . de Oportunidades enfoque de género en las acciones de comunicacion . . _
género en las Instituto de la Mujer y (IMIO). Ministerio de | propias de los Fondos Estructurales y el Fondo de http://mww.igualdadgenerofondoscomunitarios
28 | actuaciones para la Igualdad de X prop y .es/Documentos/herramientas/2007_13/2_qui

cofinanciadas por
los fondos
estructurales y el
fondo de cohesion

Oportunidades (IMIO)

Sanidad Servicios
Sociales e Igualdad.
Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

Cohesion, de manera complementaria a las acciones
que los organismos gestores ya estn aplicando para
introducir el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en sus acciones de comunicacion.

aPractica.pdf
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Oficina de igualdad y

Mancomunidad de

La Oficina de igualdad y violencia de género de la
Mancomunidad de Municipios La Serena ha asumido,
como uno de sus objetivos, dotar al personal de las
diferentes administraciones, de informacion, formacion y
herramientas  suficientes para poder integrar la
perspectiva de género en las politicas de sus

Buenas practicas violencia de aénero de Municipios La departamentos. https://es.scribd.com/document/195086777/B
29 | enellenguaje no la Mancomur?i dad de Serena. Oficina de La presente Guia, en formato digital, tiene como objetivo | uenas-Pr-cticas-en-El-Lenguaje-No-Sexista-
sexista Municinios La Serena igualdad y violencia | proporcionar una herramienta de trabajo clarificadora y | Junta-de-Extremadura
P ' de género atil que permita revisar y redactar documentos,
incorporando un lenguaje igualitario. Asi, el propésito es
ofrecer soluciones practicas y didacticas sobre el uso del
lenguaje administrativo no sexista, de forma que
resuelva cualquier situacion que pueda aparecer en el
trabajo cotidiano.
Informe sobre el Orientaciones que aseguran en la medida de o
lenguaje no . d 9 . http://oficinaiqualtat.uib.cat/digitalAssets/297/2
’ Parlamento posible que el lenguaje no sexista es la norma, en - -
30 | sexistaenel Parlamento Europeo ” 97584 lenguajenosexistaparlamentoeuropeo.
Europeo lugar de ser la excepcién, en los documentos
Parlamento . pdf
parlamentarios.
Europeo

ES
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Universidad de R
Sexismo y Alcala. ki b s
androcentrismo en NOMBRA, Gufa que ofrece unas recomendaciones para evitar un | http:/oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/2
Mercedes Bengoechea s g L ; . : :
31 | los textos Universidad de Alcala Comision asesor lenguaje  administrativo  libbre de sexismo y | 97582 sexsismo-y-androcentrismo-en-texto-
administrativo- a sobre lenguaje del | andorcentrismo. administrativos.pdf .
normativos Instituto de
la Mujer
El objetivo de este manual es familiarizar al personal de
N la administracion del Ayuntamiento de Malaga con las nloic M. Wedi Gusna fcoord)
Universidad de : ; ~
. . . . estrategias no sexistas que posee la lengua espafiola y
Coordinadora: Antonia Malaga y o ; _ Wenel
. ' sensibilizarlo con los cambios que demanda la sociedad il
M. Medina Guerra Ayuntamiento de " . i Lenmusie
) . actual. Para ello se utilizan numerosos ejemplos y se 15 LU
Manual del Autoras: Marta Malaga. d | las id fdminiciraive
lenguaje Concepcion Ayala Asociacion de presentan cuadros en los que se recogen las ideas https://www.nodo50.org/mujeresred/manual | '
32 2002 basicas. o \ wascus| ()

administrativo no
sexista

Castro, Susana
Guerrero Salazar,
Antonia M. Medina
Guerra.

Estudios Histéricos
Sobre la Mujery
Area de la Mujer del
Ayuntamiento de
Malaga.

El manual puede leerse de dos maneras, o bien
siguiendo la linea argumentativa que va desgranando y
analizando todas las cuestiones, o bien recurriendo solo
a los cuadros que se proponen como resumen para
adquirir  de modo rapido las nociones mas
fundamentales.

enguaje_admtvo no_sexista.pdf

e | SEVISTA,
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Gufa por un lenguaje | Ajuntament de Guia dirigida a profesionales que necesitan reciclar y
igualitario en los Area de la Dona. 2009 Sagunt ajustar sus conocimientos en materia de lenguaje no | http://www.igualtat-
medios de Ajuntament de Sagunt. Area dé a Dona sexista, en general, y en la transmision de informacion | sagunt.com/es/file_download/77
comunicacion no sexista en la red, en particular.
Esta guia quiere demostrar que el lenguaje no es una https://www.qooqle.es/url?sa;t&rct:|&q:&esrc
. creacion arbitraria de la mente humana, sino un producto :s&sourcg;web&cd:A&cadzrla&uactzs&vedz
Guia de Estilo en ial e histdrico aue influve en nuestrall ercencion de la 0ahUKEwjligglyObZAhVKaRQKHclwBeAQFg
Castellano en Arantzazu Irazabal 2 Ayuntamiento de social € gue Influye percep a_MAM&url=https%3A%2F%2Fxa.yimg.com
006 realidad. Al transmitir socialmente al ser humano las

Comunicacién y
Género

Ugalde

Derio

experiencias acumuladas de generaciones anteriores, el
lenguaje condiciona nuestro pensamiento y determina
nuestra vision del mundo.

%2Fkq%2Fgroups%2F27002989%2F214041
6207%2Fname%2FDerio_Guia%252520de%
252520estilo.pdf&usg=A0vVaw2dVw64630n
Lm_RYrAcBW7W
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Lenguaje no sexista
en medios de
comunicacion y
publicidad

Area de Juventud.
Educacion y Mujer del
Cabildo Insular de
Tenerife.

Cabildo Insular de
Tenerife

El propésito de esta guia es contribuir a mejorar la
presencia de las mujeres en los medios de
comunicacion, aumentando su visibilidad en todas las
esferas de la vida social, politica, econdémica y cultural
asi como la eliminacion progresiva de estereotipos
sexistas. La intencion Ultima de este documento es, por
un lado, hacer una aproximacion tedrica a una realidad
en la que el lenguaje, la herramienta basica para
comunicarse y, por ende, para trasladar la informacion a
través de los medios de comunicacion de masas, sigue
teniendo un uso poco certero cuando Se trata de apostar
por la consolidacion de practicas y dinamicas que
favorezcan la igualdad y la diversidad de nuestra
ciudadania. Por otro lado, esta guia persigue establecer
una serie de pautas de actuacion en el seno de los
medios de comunicacion que contribuyan a que la
imagen de mujeres y hombres tenga un tratamiento
ético e igualitario para ambos sexos.

http://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-

cabildo/publicacionescit/download/700/1839/4

43

Guia comunicacion
incluyente

Fundacion Publica
Andaluza Fondo de
Formacién y Empleo.

Consejeria de Empleo.

Junta de Andalucia.
Fundacion Mujeres

2010

Junta de Andalucia
Consejeria de
Empleo.

Fundacién Publica
Andaluza Fondo de
Formacion y
Empleo

Esta guia nace con la pretension de convertirse en una
herramienta de consulta efectiva, agil y practica para
todas las personas que trabajan en empresas o
entidades andaluzas, ya sean publicas o privadas, con el
fin de complementar y reforzar las guias o manuales
sobre el uso no sexista del lenguaje ya existentes.

https://es.scribd.com/doc/46474418/Guia-

R

Comunicacion-incluyente-de-la-consejeria-de-

empleo-de-la-junta-de-Andalucia
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Este libro recoge una serie de textos que reflexionan

El ABC de un Norma Valle, Berta sobre como afecta el sexismo al ambito periodistico y de : . . oarti

periodismo no Hiriart, y Ana Maria 1996 Fempress la comunicacion, aportando, ademas, propuestas para ggp'”“ e

sexista Amado. hacer un periodismo no sexista. Editado por la | =
desaparecida Fempress.
El sexismo es un producto cultural y educativo. El papel

Géneroy de la publicidad es en este campo fundamental.” La

Comunicacion. Libro publicidad sexista. La sociedad de hoy en dia viene . . :

. . . http://www.inclusio.gva.es/documents/610706/ _:G-ENEROY
gﬁ:: tlljlé)opgéa}; | Generalitat Valenciana Generalitat ?earcggre:]Esiga[ggnmed;?sauzgirv? puggmdﬁgllizg nzbf%i?f 162187124/G%C3%AInero+y+comunicacite B CACION
. . Valenciana de P va que uthza ODICIOS, | cq,n3n/24153040-678-4390-9ald-
imagen de la mujer imagenes y personajes atractivos que se identifican con

. X . 2c33cfeb8cce
en los medios de los productos que se intentan vender y que a través de
comunicacion los medios de  comunicacion, especialmente la
television, se introducen en nuestra vida cotidiana.
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Llenguatge per la
igualtat als mitjans
de comunicacio

Raquel Jiménez, Joana
M. Mateu, Catalina
Barceld,

Catalina Pont, Miquela
Roig.

Institut Balear de la

Dona

Los medios de comunicacion hacen uso del lenguaje
iconico, del lenguaje verbal y del lenguaje escrito. Cada
tipo de lenguaje se encuentra en un medio concreto, es
decir, el lenguaje iconico y el lenguaje escrito adquieren
gran fuerza en la comunicacion de publicidad, desde
anuncios en la prensa, carteles publicitarios, revistas,
Internet, hasta algunos anuncios de television a los que
"sobran las palabras” y el significado se intuye por la
letra de una cancion o por un mensaje escrito. El
lenguaje verbal se encuentra tanto en la radio como en
la television, con la peculiaridad de que la television
también juega con el lenguaje iconico animado. La
manera de presentar los mensajes proporcionara una
idea u otra sobre la mujer.

http://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/2
97561 llenguatge-per-la-igualtat-als-mitjans-

ks mitfans de comunicacd

Caodigo deontoldgico
y de autorregulacion
para la publicidad y
la comunicacién no
sexistas

Comision asesora para
un uso Nno sexista

De la publicidad y la
comunicacion - Begira.
EMAKUNDE

2016

Instituto Vasco de la
Mujer-EMAKUNDE

Emakunde ha impulsado el disefio y puesta en marcha
de un proceso colaborativo con el objetivo de
consensuar, junto con las agencias de publicidad y
los medios de comunicacion de Euskadi, un Cédigo
Deontologico y de Autorregulacion que incorpore
decélogos para publicidad, periodismo y tratamiento de
la violencia contra las mujeres. El Cdigo Deontoldgico y
de Autorregulacion para la Publicidad y la Comunicacion
No Sexista, asi como los Decélogos que lo operativizan
y que aqui os presentamos, son documentos que
recogen un conjunto de criterios basados en valores
éticos referidos a la igualdad que consensuan, formulan
y asumen quienes pretenden llevar a cabo
correctamente su actividad profesional en nuestra
Comunidad.

http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos
[informacion/temas _medios_intro/es_def/adju
ntos/begira.codigo.deontologico.pdf
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El reto de la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres
en Espafia, es una realidad en todos los &mbitos
sociales incluyendo, como no, el deportivo. Una
. Pilar L6pez Diez visibilizacion adecuada de las mujeres implicadas en
Deporte y Mujeres D Ciencias d Conseio Superi lauier nivel lquier 4 deb
en los Medios De octora en Ciencias de onsejo Superior este sector a cualquier nivel y en cualquier area, debe .
Y la Informacion (UCM) y de Deportes. ser un objetivo compartido por todos aquellos agentes, | http://www.csd.gob.es/csd/estaticos/myd/web-
Comunicacion iali Gé 2011 Presidencia del . instituci lacionados. El C ; : of
sugerencias y especialista en Género y residencia de organismos e instituciones  relacionados. 0nsejo | guia-mmcc-vp.p
recomendaciones Comunicacion. Consejo Gobierno Superior de Deportes pretende con  esta
Superior de Deportes publicacion,ofrecer a los medios de comunicacion un
manual de sugerencias basicas para mejorar el
tratamiento de la informacion deportiva desde la
perspectiva de género.
El deporte es un sector que agrupa practicas fisicas muy S
diversas, pero también de es un sector socio-econémico fe
y profesional que ofrece muchas oportunidades que las ‘ Bt ferncnin 1 sl
mujeres, no disfrutan en términos de equidad con los .
hombres. :
A pesar de que hoy hay mas mujeres que antes
Elida Alfaro Gandarillas, Instituto de la Mujer | haciendo deporte a todos los niveles, la palabra deporte . I ) S Enfemenino y en masculino
. . ; http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/ed 5 .
Hablamos de Mercedes Bengoechea y para la Igualdad todavia evoca, espontdneamente, un reducto masculino - — - . F E
; : 2010 . . ) ucacion/publicaciones/serieLenguaje/docs/ha
deporte Bartolomé y Benilde de Oportunidades tanto para quienes lo practican como para sus gestores, blamosDenorte.odf H ABL AM
i g - : porte.p
Vazquez Gomez. (IMIO) dirigentes e informadores. O S

El objetivo de esta publicacion es analizar y sugerir
nuevas formas de lenguaje deportivo, lo que supone
establecer un dtil vehiculo para el cambio en relacién
con los estereotipos de género asociados al deporte y,
consecuentemente, para el logro de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el deporte.

DE DEPORTE

Serie Lenguaje n° 7
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Guia de lenguaje
para el ambito del
deporte

Eulalia Lledd Cunill.

2009

Instituto Vasco de la
Mujer-EMAKUNDE

A partir de 2008 EMAKUNDE abord6 la elaboracion de
una serie de guias que tienen como objeto analizar la
presencia de las mujeres y de los hombres en la lengua
que se utiliza en distintos ambitos, asi como ofrecer
modelos y alternativas diversas.

El objetivo fundamental de la serie es proponer
soluciones a los problemas y ausencias que se hayan
detectado en relacion a la visibilizacion y a la inclusion
de las mujeres en el lenguaje utilizado en cada sector o
ambito determinado. Para ello se emplearon documentos
y publicaciones reales, actuales y vigentes en cada
ambito, en este caso, el del deporte.

GUlA D LERGUAE
PARAEL AWBITODEL
DERORT

EMAKUNDE

http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos
[informacion/publicaciones guias2/es emaku
nde/adjuntos/quia_lenquaje_deport _es.pdf

Guia de lenguaje
para el &mbito de la
cultura

Eulalia Lledd Cunill.

2010

Instituto Vasco de la
Mujer-EMAKUNDE

A partir de 2008 EMAKUNDE abord6 la elaboracion de
una serie de guias que tienen como objeto analizar la
presencia de las mujeres y de los hombres en la lengua
que se utiliza en distintos ambitos, asi como ofrecer
modelos y alternativas diversas.

El objetivo fundamental de la serie es proponer
soluciones a los problemas y ausencias que se hayan
detectado en relacion a la visibilizacion y a la inclusion
de las mujeres en el lenguaje utilizado en cada sector o
&mbito determinado. Para ello se utilizaron documentos
y publicaciones reales, actuales y vigentes en cada
&mbito, en este caso, el de la cultura.

GUIA DE LENGUAE
4 PRAELiKEN0
& Euounm

http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos
[informacion/publicaciones guias2/es emaku
nde/adjuntos/quia_lenguaje cultura_es.pdf
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Segundo titulo de una coleccién de guias que pretender
promover el uso de un lenguaje no-sexista en el seno de
las organizaciones deportivas, aportando modelos de

Esports. dones i Uni6 de Federacions llgg(li(:e:jaecions documentos que pueden ser usados y modificados por | http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/len
6 ports, Esportives de 2007 . las asociaciones de acuerdo a sus necesidades. quaje/eulalialledocunill/2007A2Reglaments.pd
llengua-Vol.2. Esportives de
Catalunya. Catalunya f

Este segundo volumen trata de la redacciéon de
normativas de competicion, reglamentos y documentos
administrativos.

Esports, dones i llengua | Esports, dones i llengua
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O
P
Tercer titulo de una coleccion de guias que pretender 8’
promover el uso de un lenguaje no-sexista en el seno de Q
_ Uni6 de Eederacions Unio6 de_ las organizaciones deportivas, aportando r_n_odelos de . _ 7
Esports, dones i Esportives de 2007 Federacions documentos que pueden ser usados y modificados por | http://www.eulalialledo.cat/wp- g
llengua-Vol.3. Cart)alun a Esportives de las asociaciones de acuerdo a sus necesidades. content/uploads/2017/02/2007A3Manuals.pdf | &
va. Catalunya o
Este tercer volumen trata de la redaccion de manuales g
de aprendizaje deportivos. 8
wl
L A
O
Y
Dy
Cuarto titulo de una coleccién de guias que pretender %
Uni6 promover el uso de un lenguaje no-sexista en el seno de =
" . nio de N . . .
. Uni6 de Federacions . las organizaciones deportivas, aportando modelos de | http://www.eulalialledo.cat/wp- 0
Esports, dones i . Federacions - 0]
Esportives de 2007 . documentos que pueden ser usados y modificados por | content/uploads/2017/02/2007A4Reglamentp | <
llengua-Vol .4 Esportives de e . o
Catalunya. las asociaciones de acuerdo a sus necesidades df to]
Catalunya p
Este cuarto volumen trata de los reglamentos generales o5 V
de régimen interior. ‘5 »
Q
w
LLI 4.re J
O
3P
Quinto titulo de una coleccion de guias que pretender [0
Uni6 de promover el uso de un lenguaje no-sexista en el seno de =
Esports. dones i Uni6 de Federacions Federacions las organizaciones deportivas, aportando modelos de | http://www.eulalialledo.cat/wp- 6
IIerF1) ua—'VoI 5 Esportives de 2008 Esportives de documentos que pueden ser usados y modificados por | content/uploads/2017/02/2008A5Installacio.pd | | &
Y ' Catalunya. CaFtJalun a las asociaciones de acuerdo a sus necesidades f _8 g
y Este quinto volumen trata de los reglamentos de uso de .
instalaciones deportivas. < 4
0]
@l
w
LLI 5. Regiament d'is duna instal-lacié esportiva
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TITULO AUTORIA é‘ﬂg EDITA DESCRIPCION ENLACE IMAGEN
La finalidad de esta guia es proponer formas para la
utilizacion de un lenguaje no sexista en las
comunicaciones internas y externas de la empresa,
. " Comité de Igualdad | ofertas de empleo, redaccion de documentos, etc. : .
Guia para el . iz .d,e el Fundacion evitando discriminacion por razon de sexo y fomentando S e e
lenguaje inclusivoy | Fundacion ASPAYM il b Rweliel 6 e : o %20LENGUAJE%20NO%20SEXISTA%20E% Rl pocnmpee
no discriminatorio | Castilay Leén RSP Gt | et (ORI 6 Gaaihleeas Gl MUSES Y EEs | ornaliee =N bAchesy e
: Ledn en el @mbito laboral. : e
Asimismo, la guia aborda el uso de un lenguaje no
discriminatorio e inclusivo en el ambito de Ila
discapacidad.
La situacion de desventaja social en la que se
encuentran las mujeres con discapacidad se ve
agravada por el uso de un lenguaje discriminatorio por
. razon de género. La sociedad ha avanzado en la
Unidad de Empleo, A )
o sensibilizacion para desterrar el uso de expresiones y e r
Igualdad, Cooperacion y ) i .
S palabras con connotaciones marcadamente sexistas. Sin
Comunicacion del . ;
Y . S embargo, bajo el amplio paraguas del uso no
Imserso: Marfa José Ministerio de L 3 . .
. . ; . discriminatorio del lenguaje por razén de sexo, han
. Pintor, Azucena Martin, Sanidad y Politica ey ST I
Guia para un uso no : ' ! : pasado desapercibidas situaciones especificas, como las
discriminatorio del Judit B elvery Sergio Social. Secretan.a referidas a la doble condicion que relne este grupo ' . .
. Arestizabal. General de Politica L . - . http://sid.usal.esf/idocs/F8/FD0O22827/no_discr vl par v 0 1o disiminario
lenguaje en las 2009 social: ser mujer y tener una discapacidad.

mujeres con
discapacidad

Centro de Recuperacion
de Personas con
Discapacidad Fisica
(CRMF) de Salamancay
Comunica2 Asesoria
Integral de
Comunicacion.

Social y Consumo.
Instituto de Mayores
y Servicios Sociales
(IMSERSO)

El Manifiesto Europeo de mujeres con discapacidad
desvel6 que los papeles atribuidos por la sociedad a las
mujeres con discapacidad son distintos a los que se
asigna a las mujeres en general. Este fenémeno de la
doble discriminacién precisa un enfoque especifico,
innovador y prolongado en el tiempo hasta conseguir
que se establezca una situacion de equidad.

Esta guia se ha elaborado con la finalidad de proponer
pautas para la utilizacion de un lenguaje no sexista en
relacion a las mujeres con discapacidad.

iminacion_lenguaje.pdf

CRWF Salamancs
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6. EDUCACION

Wangauatye per La iguattat

Lns
10§
g X
13
Llenquatae no ggl\:e err;de les llles Habla de la importancia del papel de las y los g t
9 : g o Institut Balear de la . educadores en la comunicacion con el alumnado y su | http://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/2 u a
2 | sexista: Educacio i Institut Balear de la o : 9 P " a
S Dona responsabilidad de trasladar la informacion con un | 97569 comunicacio-educacio.pdf i ..
comunicacio Dona. ) ) Educacié i
lenguaje no sexista. g ..
€ comunicacio
] iﬁg ]
il =L
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Consejeria de la Recurso didactico para trabajar en las aulas de la etapa
,Qué es..? I Gloria Rodriguez Hevia Presidencia de Secundaria obligatoria. El objetivo principal de este | http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-
Icen ua'e.;éxista e Instituto Asturiano de | 2003 Instituto Asturiano | texto es propiciar una reflexion acerca del lenguaje que | content/uploads/2010/02/IAM-
guay la Mujer. de la Mujer. utilizamos para fomentar que el alumnado pueda | U 210374 n2.pdf
hacerse un cuestionamiento critico sobre el tema.
A partir de 2008 EMAKUNDE abordd la elaboracion de
una serie de guias que tienen como objeto analizar la
presencia de las mujeres y de los hombres en la lengua
que se utiliza en distintos ambitos, asi como ofrecer
Guia de lenguaje Instituto Vasco de la EIIOdc?tl)Qgti)\//gltiLﬁgniSer?tlzfr?:' la serie es proponer hitp:/fwww.emakunde. euskadi. us/contenidos
para el &mbito de la | Eulalia Lledd Cunill. 2008 ) prop [informacion/publicaciones_guias2/es _emaku

educacion

Mujer-EMAKUNDE

soluciones a los problemas y ausencias que se hayan
detectado en relacion a la visibilizacion y a la inclusion
de las mujeres en el lenguaje utilizado en cada sector o
ambito determinado. Para ello se utilizaron documentos
y publicaciones reales, actuales y vigentes en cada
ambito, en este caso, el de la educacion.

nde/adjuntos/quia_leng_educ_es.pdf

IMAGEN

GUlADELENGUAE
PARAEL BT
EDUCATND
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Fundacion Mujeres, en el marco del proyecto EQUAL
Némesis, publico un maletin de coeducacion para el
Mancomunidad de profesorado. Se trata de una herramienta didactica
Formulas para la Fundacion Mujeres. 2007 Municipios Valle del repleta de formulas, ideas, sugerencias, técnicas que | http://www.fundacionmujeres.es/documents/vi

igualdad

Guadiato.

permiten facilitar la sensibilizacion, reflexion, prevencion
y promocion de la igualdad de oportunidades en el
ambito de la Educacion. El recurso nimero 5 esta
dedicado al lenguaje no sexista.

ew/formulas para la_igualdad.html

Uso no sexista del
lenguaje

M2 Angeles Anton
Sierra.

Universidad Popular
de Palencia.
Area de Educacién.

Este manual constituye una compilacion de algunos de
los trabajos editados méas representativos en lo que al
lenguaje sexista se refiere. Es una base tedrica y de
reflexion para los y las docentes, que incluye propuestas
précticas pensadas fundamentalmente para el alumnado
del Ultimo ciclo de Primaria, Secundaria, Bachillerato y
Educacion de Personas Adultas, si bien es adaptable a
todo tipo de grupos.

http://www.educarenigualdad.org/media/pdf/u

ploaded/material/269 no-da-igual-pdf.pdf

IMAGEN

Usoinpisexistal
delllenguaje’
o lenguiaje pan una sockecad de (gualkes
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Manual del Secretariado (%?)ﬁfe deracién Segunda edicion de este manual que tiene como meta la
lenguaje Permanente de Comité General del szl e ) e 0 i e el STlsa CET, http://www.cgtentubanco.org/bbva/2/portalsoci
Integ raJdor no Confederal de CGT A Trabajo) Iefi> SEOE (30 E1 [ [IEEE RIETE STl aI/ManuaI -no sexista pd-f
sexi% ta Secretaria de Ia Mu"er Secrejtar'l’a de que, una vez conseguida, serd mas facil trasladar esta ;
Jer. e idea a la sociedad con pleno convencimiento.
Comunicacion
Recomendacions
para unha - CIG (Confederacion | La Confederacion Intersindical Galega elabor¢ esta guia
linguaxe non Confederacion - ; ) : o ) . )
A . L Intersindical para que sirva de herramienta en su trabajo cotidiano y | http://www.cig.gal/files/documentos/Doc_Mulle
discriminatoriana | Intersindical Galega. 2006 p . . P— P -
iy . Galega). favorecer asi el avance de la igualdad entre mujeres y | r/Guia_LinguaxeNonDiscriminatoria 2006.pdf
Confederacion Secretaria da Muller. .
S Secretaria da Muller | hombres.
Intersindical
Galega
dColn_If_edsrgcmsn Nacmpal CNT El manual de la Confederacion Nacional del Trabajo es
Manual de el Trabajo. Secretaria iy una herramienta de apoyo a la organizacion para el : , : Manual de
lenguaie no de Formacion y 2011 (Confederacion cuidado del uso del lenauaie en su trabaio. sobre todo en http://www.cnt.es/sites/default/files/dossier_le lenguaje
sexgi]st Ef Estudios. Secretariado Nacional del anfletos. notas de gre# sa cartelerl’]a’ i nguajenosexista_cnt.pdf no sexista
Permanente del Comité Trabajo) p ' P ! '

Confederal.

opinidn y comunicacion interna.
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Esta guia responde a la necesidad de eliminar el
lenguaje discriminatorio que permanece en los Castellano: GUIA para wn usodel
convenios colectivos y normalizar la representacion : ' LENGUAJE NO SEXISTA
Guia para el uso CC.00. equilibrada entre mujeres y hombres en los documentos zgggllv;\glglég%%%ggll9gg§bed6981ff07defd110 e e
del lenguaje no (Comisiones sindicales. Su objetivo es ser un instrumento practico y *
sexista en las Carmen Bravo Sueskun, Obreras) Util para lograr que la igualdad de género impregne el )
. . . 2010 . : ) . Gallego:
relaciones Eva Anton Fernandez Secretaria lenguaje, en correspondencia con los contenidos de los http:/www.ccoo.qallcomunes/recursos/11/pub
laborales y en el Confederal de la convenios colectivos y con la finalidad de que sirva para 15516 1 Gﬂia p.ara un uso da linguaxe non
ambito sindical Mujer lograr  una realidad laboral libre de sexismo y sexista nas relacions laborais € no ambit
discriminacion hacia las mujeres. Contiene un glosario o sindical.odf
con términos y frases alternativas a otras que puedan 0 sindica.pdl
ser sexistas.
Guia de buenas GUIA ¢ BUENAS PRACTICAS
para el uso de un
practicas para el CC.00. FENGEAT0 S i
b e e | e oot Camores | onfi e et v 8L e U8 | e st
Ry de la Mujer de CC.00. | 2008 4 y eer NP mo, sup - QU | content/uploads/2016/08/quia-de-lenguaje-no- ok
negociacion Secretaria tradicional que invisibiliza y discrimina a las mujeres. sexista-ccoo.ndf 23y
. . 7 = Q T4 R
colectiva: guia Confederal de la AP a
para delegadas y Mujer "5

delegados
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La primera intencién de este documento es ayudar a
Guia para la entender que hay una intima conexion entre la lengua e
revisir()')n del Diputacién Foral de | utilizada en el mundo publico laboral y la posicién de las http://www.inmuieres.aub.uyfinnovaportalfile/
. Bizkaia. mujeres en esta sociedad, y que, por tanto, para : — I
lenguaje desde la Mercedes Bengoechea. ; . . . 21487/1/4quia_para la_revision_con_perspec
. Departamento de potenciar el cambio de una realidad donde mujeres y |
perspectiva de ; . ; . tiva_de genero.pdf LENGUATE DESDE LA
género Presidencia hombres no gozan de iguales oportunidades, es

conveniente modificar el lenguaje que usamos en las
empresas y organizaciones.

Llenguatge per la
igualtat a
I'empresa (en
catalan)

Joana M. Mateu, Paula
Fabiola Velasquez,
Catalina Barceld,
Catalina Pont, Miquela

Roig.

Institut Balear de la
Dona

La presente guia tiene por objetivo evidenciar los
problemas persistentes en el &mbito empresarial que
impiden el tratamiento igualitario entre mujeres y
hombres, asi como ofrecer algunas alternativas para
hacer un uso del lenguaje libre de sexismo en el ambito
laboral empresarial.

http://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/2

lempresa.pdf

97564 llenguatge-per-la-igualtat-a-

Uenguatge per fa igualtat
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Segun el propio IREC, uno de sus valores principales es IREC’
su compromiso con las personas que forman su plantilla

Manual de estilo . . y por lo tanto, con el principio de igualdad de
- Institut de Recerca en Institut de Recerca . AT A ) . . L
de lenguaje no : ; oportunidades y la no discriminacion por razén de sexo. | http://www.irec.cat/es/I-irec/mision-vision-y-
8 ) ; Energia de Catalunya 2016 en Energia de : X ! i o
sexista ni Este compromiso tiene su reflejo en las distintas | objectivos.html
S . (IREC). Catalunya (IREC) ; ”
discriminatorio acciones positivas que llevan a cabo, entre las que se
encuentra el disefio de este Manual y su distribucion
interna.
|
Edicion revisada y actualizada del documento De la A a l
la Z. Profesiones en Femenino, editado por el Instituto de >
. . la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en 1996. i
Instituto de la Mujer : ; . - _ b
. En él se trata de dar respuesta a la necesidad de contar | http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/ed
Las profesiones . . . y para la Igualdad . - - - — : :
9 Eulalia Lled6 Cunill. 2006 . con una herramienta que dé solucién a las numerosas | ucacion/publicaciones/serieLenguaje/docs/pro
delaAalaz de Oportunidades dud an | C i o 7
(IMIO) udas que suscitan las d_enommacnones de o icios, esionesAZ.pd
cargos Yy profesiones, especialmente respecto a en qué
formas se concretan dichas denominaciones en
femenino.
Servicio de
Asesoramiento para
s Planes y Medidas de Instituto de la Mujer | Esta Guia pretende ser una herramienta Util para las . .
Guia préctica de Igualdad en las . - " http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/
N . y para la Igualdad empresas, un instrumento practico que facilite la - - =
10 | comunicacion Empresas. Instituto de la . o . A herramientas/docs/Kit_03 Comunicacion_Incl
) ; de Oportunidades utilizacion de un sistema de comunicacion incluyente de
incluyente Muijer y para la Igualdad . uyente.pdf
. (IMIO) forma habitual.
de Oportunidades y para
la Igualdad de
Oportunidades.
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11

Guia de lenguaje
para el ambito de
la empresay el
empleo

Eulalia Lledd Cunill.

2011

Instituto Vasco de la
Mujer-EMAKUNDE

A partir de 2008 EMAKUNDE abord6 la elaboracion de
una serie de guias que tienen como objeto analizar la
presencia de las mujeres y de los hombres en la lengua
que se utiliza en distintos a&mbitos, asi como ofrecer
modelos y alternativas diversas.

El objetivo fundamental de la serie es proponer
soluciones a los problemas y ausencias que se hayan
detectado en relacion a la visibilizacion y a la inclusion
de las mujeres en el lenguaje utilizado en cada sector o
ambito determinado. Para ello se utilizaron documentos
y publicaciones reales, actuales y vigentes en cada
ambito, en este caso, en el mundo laboral.

http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos

GUIADE ENGUAGE
PARAEL ANBITO D LA
ENPRESA Y ELENPLED

[informacion/publicaciones _guias2/es_emaku

nde/adjuntos/quia_lenguaje_laboral.pdf

suin

2

12

Guia de lenguaje
no sexista

Comité de Igualdad.

Temporal quality.

2016

Temporal Quality

La ETT Temporal quality ha elaborado esta breve guia
con el objetivo de dar las herramientas necesarias para
la utilizacion del lenguaje no sexista en todas las areas
de la empresa.

http://www.temporalquality.com/wp-

content/uploads/2016/05/Guia_lenguaje no s

exista.pdf
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Lenguaje juridico y
género: sobre el
sexismo en el
lenguaje juridico

Ana Rubio Castro y
Encarna Bodelén
Gonzélez,

2011

Consejo  General
del Poder Judicial

Investigacion del Consejo General del Poder Judicial que
invita a pensar sobre el lenguaje juridico y a nombrar de
forma adecuada a quienes operan y actdan en el ambito
juridico: los hombres, y también las mujeres. Esta
demanda exige una revision de los términos juridicos y
de las denominaciones de los puestos en la
Administracién Publica y las profesiones, revision que
permita, a su vez, aceptar y visibilizar la condicion
sexuada de la humanidad, asi como la existencia de las
mujeres en cuanto actoras juridicas y parte de la
Administracion de Justicia y de la sociedad espafiola.

http://www.poderjudicial.es/capij/es/Temas/Iqu
aldad-de-Genero/Estadisticas--estudios-e-
informes/Estudios/Lenguaje-juridico-y-genero-

-Sobre-el-sexismo-en-el-lenguaje-juridico

Hablamos de leyes

Charo Guerrero Martin y
Eulalia Lledd Cunill.

2008

Instituto de la Mujer
y para la Igualdad
de Oportunidades
(IMIO)

Las normas, las leyes, o el derecho, historicamente han
sido algunos de los instrumentos que han contribuido a
mantener la hegemonia masculina en la sociedad y el
control de las mujeres, cuya existencia era tenida en
cuenta en funcién del poder que sobre ellas tenian los
hombres con los que se relacionaban.

Esta publicacion quiere contribuir a detectar y analizar
las insuficiencias que revelan en este sentido distintos
textos basicos asi como una serie de leyes y
resoluciones, tanto por su fondo como por su forma,
mostrando la necesidad de cambios y cémo llevarlos
adelante. Al mismo tiempo, se proponen formas de uso
del lenguaje que representen a las mujeres siempre que
corresponda hacerlo.

http://www.inmuijer.gob.es/areasTematicas/ed
ucacion/publicaciones/serieLenguaje/docs/ha

blamosDeLeyes.pdf
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. . ANO .
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Esta guia pretende desde una perspectiva interseccional
ser una herramienta para las personas que integran el
_ Colectivo de CEP-PIE, d_e manera que siempre que hqblen en nombre _ =S~
Guia del lenguaje Estudiantes de del Colectivo de profesionales de la Psicologia, ya sea | http://www.cep-pie.org/wp- -
inclusivo del CEP- CEP-PIE Psi . mediante redes sociales, charlas, documentos o | content/uploads/2017/11/Gu%C3%ADa- S
sicologia . Ao = :
PIE cualquier otra posibilidad, lo hagan de la forma menos | lenguaje-inclusivo-CEP-PIE.docx.pdf
(CEP-PIE) discriminatori ; : .
iscriminatoria  posible. El contenido de esta guia es
bastante flexible, pero siempre debe respetarse el valor
de fondo de inclusion en su uso.
En esta guia se cree necesario realizar algunos cambios | https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc
en el uso del lenguaje que utilizamos de forma habitual | =s&source=web&cd=3&ved=0ahUKEwIQj7TN Gl YA I 50
Guia breve para un para que se pueda nombrar a las mujeres que son | 5bbZAhWSF8AKHb3KAXYQFgg4MAI&url=htt —
uso no sexista del Generalitat Valenciana Generalitat atendidas en los servicios sanitarios o en el entorno | p%3A%2F%2Fwww.elche.san.gva.es%2Fdoc
lenguaje en el Valenciana laboral, para que se hagan visibles y contribuya a | uments%2F6671563%2F0%2FGuia%?2Bbrev BN EL
ambito sanitario definirlas como personas con identidad propia y no | e%2Buso%2Bno%2Bsexista%2Blenguaje%?2 snﬂﬂ'l'\;ﬂflg
supeditada al genérico masculino, evitando asi, | Bsanitario%2B Cs%2B.pdf&usg=AOvVaw0q7
adjudicarles estereotipos de género. KE0oOn-xoRPtoimxNLVE
Este documento es fruto del trabajo conjunto del
Observatorio de la Salud de la Mujer y del Instituto de la
Instituto de la Mujer MUJ_er que bu;capa_lder_]gﬂcar como se fija en el_dlscu§o e L A ]
Hablamos de salud Aitana Gari Pérez 2006 lpere R Y SENEND 2 CEEMIEE) 62 (29 E7ES, & (k) ucacion/publicaciones/serieLenguaje/docs/ha f
' de Oportunidades es ofrecer un material de reflexién sobre los propios usos blamosDeSalud.pdf HABLAMOS
(IMIO) del lenguaje sanitario, asi como proponer una serie de iamoste-aluc.pdl ity 3

alternativas para evitar el uso de un lenguaje sexista y/o
androcéntrico.

DE SALUD
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Guia de lenguaje
para el ambito de la
salud

Eulalia Lledd Cunill.

2009

Instituto Vasco de la
Mujer- EMAKUNDE

A partir de 2008 EMAKUNDE abord6 la elaboracion de
una serie de guias que tienen como objeto analizar la
presencia de las mujeres y de los hombres en la lengua
que se utiliza en distintos &mbitos, asi como ofrecer
modelos y alternativas diversas.

El objetivo fundamental de la serie es proponer
soluciones a los problemas y ausencias que se hayan
detectado en relacion a la visibilizacion y a la inclusion
de las mujeres en el lenguaje utilizado en cada sector o
&mbito determinado. Para ello se utilizaron documentos
y publicaciones reales, actuales y vigentes en cada
ambito, en este caso, en el ambito de la salud.

http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos
[informacion/publicaciones guias2/es_emaku
nde/adjuntos/quia_lenguaje_sani_es.pdf

IMAGEN

LA DE LENGUALE
PARAEL B0
DELASALUD

suia

La denominacion de
las profesiones
sanitarias en
masculino y
femenino: ¢ cuestion
de género o sexo?

Teresa Miret-Mestre

2014

Panacea (Revista)

La creciente feminizacion de las profesiones sanitarias
ha conllevado la visibilizacion de las mujeres en puestos
de trabajo y cargos tradicionalmente masculinos.
Repensar el uso del frecuente masculino genérico
¢€S Una cuestion de género o de sexo? A través de
diccionarios y guias para un uso no sexista del
lenguaje, este articulo analiza cdmo representar a las
mujeres dentro del lenguaje médico, y se centra en
la denominacion de las profesiones sanitarias en
femenino. Ademas, estudia como denominar a los
varones que ejercen trabajos  considerados
tradicionalmente femeninos.

El lenguaje médico deberia amoldarse a la realidad, y
respetar siempre la sensibilidad de ambos sexos.

http://www.medtrad.org/panacea/lndiceGener
al/n39-tribuna_MiretMestreT.pdf
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Desde este proyecto se insiste en la necesidad de flr
Gufa parala . Agrupacién de c_amt_a!ar nuestro modo de hablar y escribjr para - . _
utilizacion de un Agrupacion Qe Desarrollo Sierras visibilizar, respetar y reconocer lo que mujeres y http://www.|nmuleres.qub.yy/]nnovaportallflle/
lenguaje no Desarrollo Sierras Norte Norte de hombres aportan, y han faportado a nuestra sociedad. 2;497/1/149wa para_periodismo_con_lengu
sexista de Extremadura Extremadura Una_ de las mamfestamones. mas notables Fie la | aje no_sexista.pdf
desigualdad entre varones y mujeres es la ocultacion de
la mujer en el lenguaje.
El Instituto Cervantes, entidad destinada a la difusion de GUIA DE COMUNICACION
la lengua y la cultura en espafiol, con el apoyo del NO
Instituto de la Mujer, elabor6 esta guia para contribuir a
que el uso de la lengua espafiola no refleje SEXISTA
Guia de discriminaciones entre mujeres y hombres. http://www.cervantes.es/sobre _instituto_cerva
comunicacion no Instituto Cervantes. 2011 Aguilar No se trata de un reglamento, ni un cddigo, ni una rigida | ntes/publicaciones _espanol/espanol _lengua . ~

sexista

norma y su voluntad es orientar, recomendar, presentar
opciones y guiar el uso linglistico para evitar, o
minimizar, los elementos discriminatorios que, por
desconocimiento o habito, pudieran aparecer en la
practica comunicativa.

extranjera/comunicacion _no_sexista.htm
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GUIA PARA LA
Asociacion Cultural UTILIZACION DE
Smoisgn UN LENGUAJE
Guia para la Beauvoir Esta guia pretende servir de herramienta que permita NO SEXISTA
utilizacién de un Asociacion Cultural ; superar las desigualdades entre mujeres y hombres, | http://cdd.emakumeak.org/ficheros/0000/0048
. : . 2006 Ayuntamiento de L ; C - - >
lenguaje no Simone de Beauvoir. Torrejon de Ardoz visibilizando a las mujeres tanto en la historia como en el | /Gui%CC%81a lenguaje no_sexista.pdf
sexista Concejalia de la lenguaje.
Mujer. e
La Asociacion de mujeres juristas Themis ha elaborado e
una serie de recursos y herramientas informaticas que )
. o permitan reducir paulatinamente el uso del lenguaje P ST
Themis: por un o . Asociacion de C : ) . = ==
: Asociacion de mujeres X o discriminatorio y excluyente hacia las mujeres, por . . o = =
Lenguaje no o . mujeres juristas . Jlavid http://www.themis.es/ i |
sexista juristas Themis. Themis ejemplo un corrector de lenguaje sexista.

Entre los materiales que se pueden utilizar estan: el
analizador online, el diccionario, la guia para evitar el
sexismo en el lenguaje y el corrector de lenguaje sexista.

Si no se nombra
&éeExiste???

Concejalia de Igualdad.
Ayuntamiento de Ciudad
Real.

Ayuntamiento de
Ciudad Real.
Concejalia de
Igualdad.

Cuadernillo de trabajo del taller sobre lenguaje no
sexista: Si no se nombra ¢ ¢ ¢ existe??? Se trata de una
sencilla herramienta ilustrada con recursos para
sensibilizar e informar sobre el empleo del lenguaje no
sexista.

http://www.ciudadreal.es/documentos/igualda
d/Cuadernillo_de lenguaje inclusivo para fa

milias.pdf

Dl
TALLER SOBRE LENGUAJE /=
NO SEXISTA: el
SINOSENOMBRA... | £
£44EXISTE???
Cuadernille para aprender en familia " :; 3 k;
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M. = =
Entre otros, esta guia muestra que el lenguaje es un _
codigo arbitrario con las limitaciones que la
gramaticalidad impone, pero también es un codigo e —
Manual de flexible y dactil, en evolucion constante, y que i i
L Ayuntamiento de Ayuntamiento de permite expresar cosas https://www.nodo50.org/ameco/Manualnosexi s
comunicacion no 2004

sexista

Terrassa

Terrassa

tan diversas como contenidos cientificos o poéticos,
ya sea creando neologismos para nombrar nuevos
descubrimientos, en el caso del lenguaje cientifico, o
transgrediendo la norma para acercarse a la emocion
estética, en el caso del lenguaje poético.

sta.pdf

Demos la palabra
alaigualdad

FARAPI S.L. para
ERDU, Agencia para las
Asociaciones y el
Voluntariado.

Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz

Esta guia se ha estructurado en dos partes. En la
primera, se exponen algunos aspectos del castellano
para la reflexion y concienciacion con respecto a la
importancia de evitar usos discriminatorios del lenguaje.
En la segunda parte, se exponen los mecanismos que la
lengua castellana dispone para evitar y erradicar tales
usos.

http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.eus/r45-
volremat/es/contenidos/informacion/volunta _r

ecursos/es_material/adjuntos/ERDU-guia-
fomento-usos-no-sexistas-asociaciones.pdf

berdintasuna

Cuadernos para la
igualdad entre
hombres 'y
mujeres n° 1
Recomendaciones
para el uso de un
lenguaje no
sexista en
documentos
escritos

Mariela Lerma Andrés
Pilar Laura Mateo
Gregorio

Sara Bolea Garcia

Ayuntamiento de
Zaragoza

Este cuaderno estd orientado al uso del lenguaje en
documentos escritos y su propdsito es doble. Por una
parte, ayudar a entender que hay una intima conexion
entre cdmo utilizamos la lengua y la situacion de
desigualdad que las mujeres padecen en la sociedad.
Por otra, quiere proporcionar instrumentos suficientes
para detectar el sexismo y el androcentrismo en los
textos, ofreciendo a la vez distintas alternativas para la
utilizacion de férmulas y términos no discriminatorios.

http://www.zaragoza.es/contenidos/sectores/
mujer/Cuad lgualdad_lenguaje.pdf
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TiTULO AUTORIA PUB EDITA DESCRIPCION ENLACE IMAGEN
Esta guia pretende ofrecer una serie de pautas practicas oheets @iz M
para mejorar el entendimiento y respeto entre ambos
. sexos a través del uso de un lenguaje no sexista, tanto .
Guia para la - . ’ A e oo
utilizacion de un MgINena Mangas, GELE Fundacion ONCE. CHIEIMEETES Iab_orales,cqmo soglales. PEIELELD Gl http://hum.unne.edu.ar/generoysex/seminario i
9 lenguaje no Nifiez Gomez y Lisa Inserta ejempl_os y consejos practicos, férmulas concretas para sl 13.0df
sexista Hanninen. : sustituir el lenguaje sexista por uno igualitario y 232 2200
familiarizando a las personas que usen la guia con las
estrategias no sexistas de la lengua. La guia esta
cofinanciada por el Fondo Social Europeo
La Guia tiene como finalidad hacer patente el uso
Joana M. Mateu, Ana M. sexista que se hace del lenguaje en los diversos ambitos
!_Ienguatge per la Na\{arro, Paula Fabiola _ dela so_uedad y ofrecer una serie de recomend_acmnes hitp:/oficinaiqualtat.uib.cat/digital Assets/297/2
igualtat. Guia Velasquez, Institut Balear de la | para evitarlo y adoptar una actitud para mejorar la . - o g
10 i , B . . 97560 _llenquatge-per-la-igualtat-guia- s s
general (en Catalina Barcelo, Dona manera de expresarnos sin discriminar, haciendo visibles eneral.odf
catalan) Catalina Pont, Miquela las diferentes aportaciones de las mujeres en nuestra genera.pdl
Roig sociedad y entre todos y todas conseguir una
sociedad mas justa e igualitaria. @@
Castellano:
. N S . P http://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/2
clireralae: (2 LT O Secretaria de autonémico de igualdad) se unen [)Jlaraélportar cI%lves ge | de-le-dona.pdf la rL‘Prf*:mw?’ dedones  omes
11 | representacio de Dona. 2005 ' ' )

dones i homes
alallengua

Politica Lingistica.
Generalitat de
Catalunya

cara a avanzar en la creacion de un lenguaje que, sin
renunciar a la claridad y la precisién, sea también
respetuoso con la diversidad humana.

ala llengua

Catalan:
http://llengua.gencat.cat/permalink/c8d39276-
5382-11e4-8f3f-000c29cdf219
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TiTULO AUTORIA ﬁ‘gg EDITA DESCRIPCION ENLACE
Guia con recomendaciones para el uso de un lenguaje
En dos palabras: Insituto de la Mujer y Instituto de la Mujer | no sexista nj discriminatorio., Se cuenta una hi;toria que
12 | en femeninoyeﬁ parala Igualdad de y parala Igyaldad muestra cémo la mayoria dg .Ios términos que | https://www.ehu.eus/documents/2007376/0/en
masculino Oportunidades (IMIO) de Oportunidades encontramos en nuestra vida diaria aparecen en su | _dos_palabras
' (IMIO). forma masculina, con lo que quedan excluidas las
mujeres.
Esta guia pionera es obra de la Comisién Asesora sobre
Lenguaje del Instituto de la Mujer, NOMBRA, constituida
Nombra. La por un grupo de especialistas en distintos campos del
L Carmen Alario, Instituto de la Mujer | conocimiento. ; . .
representacion del Mercedes Bengoechea, y para a Igualdad http./_/www.|n_mU|_er.qob.es_/areasTematlcas/ed
L Egsecrzjllri]r?oyeer: el Eulalia Lled6 y Ana 1D de Oportunidades El documento se plantea como una revision de LALLM S P e
lenguaje Vargas. (IMIO). conceptos ligados a formas de uso de la lengua que

ignoran la condicién sexuada de la humanidad y la
existencia de las mujeres como sujetos libres y
auténomos con voz propia.

$
§
e

3

™

0,

IMAGEN

Serie Lenguajo n° 2
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TiTULO AUTORIA PUB EDITA DESCRIPCION ENLACE IMAGEN
Este libro analiza la vigésima segunda edicion del
D.e Mujeres y Eulalia Lledd Cunill, M2 Instituto de la Mujer chc_lonarlo de la Lepgua Espafiola de lf’i Real Academia http://www.inmujeres.qub.uy/innovaportal/file/
diccionarios. A publicada en el afio 2001. El estudio se centra en - T -
y ngeles Calero y para la Igualdad ; S 21485/1/2de_mujeres y_diccionarios_evoluci
14 | Evolucion de lo Fernd 2004 . examinar uno de los sesgos ideologicos presentes con - =
; a ernandez y Esther de Oportunidades . T X on_del femenino_en la_22da. edicion _rae.p
femenino en la 22 mucha frecuencia en los diccionarios, es decir, el modo
o Forgas Berdet. (IMIO). . . . df
edicion del DRAE parcial y subordinado en que las mujeres aparecen
representadas en el Iéxico recogido en los diccionarios.
Los objetivos de esta pionera guia editada en 1988 por
El lenquaie. més Emakunde son: mostrar la importancia del lenguaje en el st
ue gladra’ls desarrollo de la identidad, proponer pautas para detectar | http://www.euskadi.eus/gobierno- S S
15 gro Ffjestas .ara Ana Rincon 1988 Instituto Vasco de la | y corregir el uso sesgado del lenguaje en razén del | vasco/contenidos/informacion/educacion_leng
un Sso no sgxista ‘ Mujer-Emakunde. sexismo y el androcentrismo, y favorecer la reflexion de | uaje/es 10168/adjuntos/lenguaje ez sexista
] quien la lea para que adopte una posicidn favorable al | emakunde.pdf
del lenguaje : L . )
cambio e intente mejorar su modo habitual de
expresarse.
EUSKARAREN
. . o ERABILERA
A partir de 2008 EMAKUNDE ahordd la elaboracion de 2 SEXISTA
una serie de guias que tienen como objeto analizar la
presencia de las mujeres y de los hombres en la lengua
Euskararen . que se utliza en d'St'mos ambitos, asi como ofrecer http://mww.emakunde.euskadi.eus/contenidos
. . . Instituto Vasco de la | modelos y alternativas diversas. . - — .
15 | erabileraez Amelia Barqui. 2008 . - . [informacion/publicaciones guias2/es_emaku
- Mujer-EMAKUNDE. | EI objetivo fundamental de la serie es proponer . -
sexista nde/adjuntos/eusk_gida_eu.pdf

soluciones a los problemas y ausencias que se hayan
detectado en relacion a la visibilizacion y a la inclusion
de las mujeres en el lenguaje utilizado. Esta guia analiza
y da pautas para el empleo no sexista del euskera.

W
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16 Lenguaje no Oxfam Intermén Oxfam Intermén Oxfam Intermén ha creado esta sencilla guia para | http:/recursos.oxfamintermon.org/hubfs/Eboo

sexista ’ ’ contribuir a superar el uso sexista del lenguaje. ks/ebook Lenguaje no_sexista.pdf

La UNESCO, siendo consciente de la dimension

para un uso no Servicio de Lenguas y R o 'a guia que puede ar g http://unesdoc.unesco.orglimages/0011/00114
17 - 1999 Servicio de Lenguas | accion educativa y cultural, e influir positivamente en el

sexista del Documentos. UNESCO. D ) h ion de | 9/114950s0.pdf

lenguaje y Documentos. comportamiento humano y en nuestra percepcion de la

realidad. Para contribuir a ello da una serie de pautas,
ejemplos y soluciones en este manual.

IMAGEN

LENGUAJE
NO SEXISTA

Tips para evitar ef uso sexista del lenguaje cotdiana

uNEsCO
RECOMENDACIONES

PARA UN USO
NO SEXISTA DEL LENGUAJE
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TITULO AUTORIA Qgg EDITA DESCRIPCION ENLACE IMAGEN
Esta ONG espafiola para la cooperacion global ofrece
esta guia donde se recogen las pautas y herramientas GUIA del uso igualitario del
Guia del uso recomendadas para hacer un uso igualitario y no sexista | https://www.educo.org/Educo/media/Documen ek oo
igualitario del EDUCO 2014 EDUCO del lenguaje. Ademas, se recogen algunas | tos/Gesti%C3%B3n%20de%20la%20Calidad/
lenguaje recomendaciones en el uso de las imagenes no | politica de genero ANEXO 2.pdf
sexistas
_
El lenguaje no es una realidad natural u objetiva, es un
. . producto social e historico que influye en nuestra IA PAR I DEL LENG
Guia para un uso Humberto Garcia S ) . LA FUN RETARIADO GITH
. . : percepcion de la realidad y que, a su vez, transmite
inclusivo del Patxi Morales . . - . . , . . N
. . Fundacion directa o indirectamente valores y relaciones sociales. Al | https://www.qgitanos.org/upload/40/45/Guia_le 5 g
lenguaje no sexista Marta Blanco. X . " ; o , > ey
iy . . Secretariado Gitano | transmitir socialmente al ser humano las experiencias | nguaje no sexista FSG.pdf
en la Fundacion Fundacion Secretariado . : . a
. - . acumuladas de generaciones anteriores, el lenguaje y
Secretariado Gitano | Gitano L . : aa of
condiciona nuestro pensamiento y determina nuestra

vision del mundo.

¢Como dices? Guia
para una
comunicacion con
equidad de género

Mugarik Gabe.

Mugarik Gabe.

La ONGD Mugarik Gabe publico esta Guia con el
proposito de facilitar unas pautas que puedan servir de
orientacion a la hora de hacer comunicaciones tanto
internas como externas, asi como en la elaboracion de
materiales.

https://www.ehu.eus/documents/2007376/0/qu

con Equidad de Género

ia_mugagarik_gabe

cCOmMo dices?_

Guia para una comunicacion

it
Gitand

N
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La presente guia se inscribe, asi mismo, en el marco de p—
ili ; i paraeluse
Guia para el uso g:l Responsabilidad Social Corporativa de MAC, Mutua NO SEXISTA DEL LENGUAJE
no sexista del e . . . < MUtUA de Accidentes de Canarias
. . Mutua de Accidentes de Canarias. Explica lo que es el lenguaje )
lenguaje en la Mutua de Accidentes de . . i ) http://mac-
: Accidentes de sexista y se describen los usos sexistas del . )
Mutua de Canarias . ; o d daci mutua.org/downloads/RSC/quianosexista.pdf
Accidentes de Canarias Lengugje, Se proponen una serie de recomendaciones
; de carécter general por las que se podran guiar todas las
Canarias : ;
personas de MAC, y una serie de normas gque deberian
seguirse en determinados casos.
El objetivo fundamental de este manual es propiciar
~ una reflexion acerca del lenguaje que utilizamos para
Feglery después discutir y profundizar en los usos de la lengua : e e s
Manual parauso no |- ioyo reliag Siete Estrellas ue manejamos a diario para con ello cambiar hbitos y | TLR/Siete-estrellas.com/wp- T
S BlE ST Socialmente . Socialmente . gostumbrejs nos lleve 2 hacer un uso consciente deﬁ SDILHLIN AT AR Wby L el
Reflexiones y . y nos A ) USO-NO-SEXISTA-DEL-LENGUAJE .pdf
: lenguaje que implique el compromiso con una
recomendaciones : P . » L
sociedad mas justa, mas democratica, mas igualitaria
para las mujeres y los hombres.
= e PR
53
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Centro de
Comunicacion Documentacion y Esta guia recoge la importancia del uso del lenguaje http://cima.cantabria.es/documents/5710649
ambiental con FEEDS T no sexista para conseguir una comunicacion ambiental e e e
. CEDREAC 2013 Educacion ] ” . NTAL+CON+PERSPECTIVA+DE+G%C3%
perspectiva de Ambiental con perspectiva de género y se desarrollan varios 89NERO. ndflccel8730-53e3-3509-7316-
género M ejemplos a partir de la pagina 29. et € =
Cantabria b4c43339254b
(CEDREAC).
http://www.csic.es/web/guest/home?p p_id=
contentviewerservice WAR_alfresco_packp
ortlet&p p_lifecycle=1&p p_state=maximize
d&p p mode=view&p p col id=column-1-
Porque no es lo mismo hablar de “los investigadores” | 3&p p col count=2& contentviewerservice
R . Consejo Superior de Consejo Superior que del “personal investigador” para referirse a las | _WAR_alfresco_packportlet struts action=
ecomendaciones o S : ) L e |2 Pyp— .
para la utilizacion In_vesp_gacmn dg Inygsﬂgauon personas dedlcgdag ala |nvest|ga<;|0n, la Cpm|5|0n /oZF_contentwewerAJZFwew& contentviewer
de lenguaje no Clenpf_lgas (CSI(_:). 2010 Clenpf_lgas (CSIC). MUJergs y C|enc!a ,Qel Consejo Supe_rlor de | service WAR_alfresco packportlet nodeRe
sexista Comision de Mujeres y Comision de Investigaciones  Cientificas (CSIC) publica un | f=workspace%3A%2F%2FSpacesStore%2F
Ciencia Mujeres y Ciencia documento de recomendaciones para el uso no | e75fa463-1838-49f9-828d-

sexista del lenguaje en la comunidad cientifica.

a4b22h589100& contentviewerservice WA
R alfresco _packportlet gsa index=false& c
ontentviewerservice WAR_alfresco_packpo
rtlet title=ciencia+y+sociedad&contentType
=article
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Estudio sobre
lenguaje y
contenido sexista
en la Web

Fundacién CTIC.

Fundacién CTIC
(Centro
Tecnoldgico de la
Informacion y la
Comunicacion).

GOBIERNO
DE ESPANA

Este estudio constituye una de las acciones del
proyecto Web con Género desarrollado en el marco
del Plan Avanza (Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio) dentro de la linea estratégica de
actuaciones que impulsan la igualdad de género en la
Sociedad de la informacién. Su objetivo es conseguir
una adecuada utilizacién de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) como base del
crecimiento econémico, la promacién de la igualdad
social y la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania

SECRETARIA

DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD
MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/Estudi
0_paginas web T-incluye ok.pdf

Nombra.en.red. En
femeninoy en
masculino

Ana Méndez Miras e
[txaso Sasiain
Villanueva.

2006

Instituto de la Mujer
y para la Igualdad
de Oportunidades
(IMIO).

Nombra.en.red es una invitacion a pensar y a escribir
en femenino y en masculino cuando utilizamos el
ordenador y las redes sociales. Por una parte, se
dirige a las mujeres y hombres que saben que no da lo
mismo usar exclusivamente el masculino, diciendo que
representa también lo femenino, y que quieren
cambiar este uso del lenguaje. Por otra parte, se dirige
también a quienes no se habian planteado antes que
esta manera de hablar y de escribir se puede y se
debe cambiar para nombrar adecuadamente a mujeres
y hombres en la sociedad actual.

El documento se complementa con una base de datos
que se puede instalar en el ordenador para facilitar las
consultas.
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http://www.inmuijer.gob.es/areasTematicas/e
ducacion/publicaciones/serieLenguaje/docs/

Nombra_en_red.pdf

En femenine

http://www.inmuijer.gob.es/servRecursos/for
macion/materiales/nombraEnRed.htm

Estudio sobre Lenguaje y Contenido sexista
en1a wep

T-incluye.org
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En femenino y en masculino

En femenine y en masculino

En femenino y en masculino
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